EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA

EDITAL N° 1/2010
CONCURSO PUBLICO

A EPE - Empresa de Pesquisa Energética torna publica a
realizacdo de Concurso Publico para formagdo de cadastro de reserva
para provimento de vagas mediante as condi¢Oes estabelecidas neste
Edital,

1 -/DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O coneurso publico sera regido por este Edital e exe-
cutado pela FUNDAGCAO.CESGRANRIO.

1.2 - O concurso, publico terd abrangéncia nacional, com as
inscricdes e provas sendo’ realizadas em 3 (trés) cidades: Rio de
Janeiro, Sdo Paulo e Brasilia O cadastro de reserva se destina ao
provimento de vagas para o Escritério’ Central da Empresa de Pes-
quisa Energética - EPE, localizado na'cidade do Rio de Janeiro (RJ),
conforme especificado no subitem 2.1.1 do Edital

1.3 - O concurso publico compreendera uma etapa de qua-
lificaggo técnica, a ser realizada pela FUNDAGCAO CESGRANRIO,
compreendendo provas objetivas de cardter eliminatorio e classifi-
catério, uma prova discursiva e uma avaliagdo de Titulos de caréter
classificatorio.

1.4 - Os candidatos aprovados na etapa de qualificagdo téc-
nica seréo convocados, conforme disponibilidade de verba, neces-
sidade e conveniéncia da Empresa de Pesquisa Energética - EPE, para
comprovagdo de requisitos exigidos para o exercicio das funcbes da
area de atuagdo e para a realizagdo dos procedimentos pré-admis-
sionais de caréter eliminatério e de responsabilidade da EPE.

1.5 - O sdério bésico para os cargos é de R$ 6.697,56 (seis
mil seiscentos e noventa e sete reais e cinguenta e seis centavos).

1.6 - Os candidatos admitidos fardo jus a salério, beneficios
e vantagens em vigor na época de sua admiss3o.

1.7 - A carga horéria de trabalho é de 8 (cito) horas diérias,
num total de 40 horas semanais.

2 - CARGOS, AREA DE ATUAGAO E CADASTRO

2.1 - Tendo em vista que o concurso se destina a formagao
de cadastro de reserva, assim compreendido como as vagas que sur-
girem ou forem criadas durante o prazo de validade do concurso,
dentro do interesse da administrag&o, seréo aprovados para cada cargo
0 quantitativo méximo de candidatos, observados o percentual des-
tinado aos portadores de necessidades especiais, conforme o quadro a
Seguir.
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2.1.1 - Nivel Superior: Loca de Trabalho Rio de Janeiro

Cargo Area de Atuagio Cadastro NUmero destinado aos
portadores de deficiéncia

Advogado Juridico 3 0
Analista de Gestéo Corporativa Administracéo Geral 4 0
Andlista de Gestéio Corporativa Contabilidade 3 0
Andista de Gestdo Corporativa Finangas e Orcamento 3 0
Analista de Gestéo Corporativa Recursos Humanos 3 0
Analista de Gestéo Corporativa Tecnologia da Informagdo 6 0
Analista de Pesquisa Energética Economia de Energia 6 1
Analista de Pesquisa Energética Gés e Bioenergia 5 0
Anadlista de Pesquisa Energética Meio Ambiente/Anédlises Ambientais 3 0
Analista de Pesquisa Energética Meio Ambiente/Ecologia 3 0
Andlista de Pesquisa Energética Meio Ambiente/Geoprocessamento/ Meio Fisico 3 0
Analista de Pesquisa Energética Meio Ambiente/Desenvolvimento Regional/Socio-Economia 3 0
Analista de Pesquisa Energética Meio Ambiente/Recursos Hidricos 3 0
Analista de Pesquisa Energética Petrdl eo/Abastecimento 4 0
Anadlista de Pesquisa Energética Petréleo/Exploracéo e Producéo 4 0
Analista de Pesquisa Energética Planejamento da Geracéo de Energia 5 0
Andlista de Pesquisa Energética Projetos da Geracéo de Energia 6 1
Andlista de Pesquisa Energética Recursos Energéticos 6 1
Analista de Pesquisa Energética Transmissdo de Energia 7 1

TOTAL GERAL 80 4

Total de cadastro: 84 (oitenta e quatro), sendo 80 (oitenta ), para
ampla concorréncia e 4 (quatro) para candidatos portadores de de-
ficiéncia

22 - CARGO/AREA DE ATUAGCAO/ESCQOLARIDA-
DE/FORMAGCAO/OUTROS REQUISITOS/ATRIBUICOES DO
CARGO:

2.2.1 - Cargo: ADVOGADO

Area de Atuagio: JURIDICO

Escolaridade: Bacharel em Direito com registro na OAB

Formagdo: Direito

Outros Reguisitos: Registro no Conselho de Classe corres-
pondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: acompanhar e controlar os
processos judiciais emitindo pareceres sobre a situagdo da Empresa
quando esta se encontrar na posi¢cdo de autora, ré, interessada, as-
sistente ou opoente; representar, em juizo ou fora dele, a Companhia
nas acdes em que a mesma for autora, ré ou interessada, acom-
panhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a au-
diéncia e a outros atos, para defender direitos ou interesses; participar
de audiéncias relacionadas a processos nos quais a Empresa é parte;
ingressar em juizo com acBes em nome da Companhia; acompanhar
processos judiciais e extrgjudiciais em todas as suas fases; elaborar e
subscrever petigBes, contestagtes, réplicas, memoriais, razdes, mi-
nutas e contraminutas em processos civis, trabahistas, fiscais, cri-
minais, de acidentes de trabalho e outros, a fim de instruir o processo;
coordenar, revisar e/ou elaborar contratos e convénios em geral; ela
borar normas, instrugdes e regulamentos sobre matéria juridica, para
uniformizagdo e orientagdo das atividades da Empresa; redigir .ou
elaborar documentos juridicos, minutas e informagbes relativas a
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,traba-
Ihista, penal ou outras, aplicando a legislagdo vigentes forma e ter-
minologia adequadas a0 assunto em questéo, para utilizé-los na de-
fesa da Empresa; prestar assessoramento as diversas éreas da Empresa
no que concerne a elaboracdo de contratos, aditamentos e quaisquer
acordos formalizados, para compras e/ou. execucdo de obras e ser-
vigos, elaborando e analisando modelos, minutas e clausulas de con-
tratos nacionais e internacionais, levando em conta os interesses da
Empresa; dar assisténcia, quando solicitado, as comissdes de Li-
citagdo no que concerne a questdes de ordem juridica, que venham a
ocorrer durante 0 processo licitatrio €/ou na elaboragdo de Avisos de
Editais, Editais de Concorréncia e Tomada de Precos, aprovar pa-
receres decorrentes do exame de minutas de Editais de Licitagdo,
Contratos, ‘Aditamentos, Termos de Rescisdo, Convénios e demais
gjustes: a serem celebrados pela Empresa, em consonancia com a
legislagdo que rege os procedimentos de Licitagdes e Contratos, en-
caminhando-os para a juntada aos autos do Procedimento de Licitacdo
e Contratag8o pertinentes; aprovar pareceres juridicos sobre clausulas
de contratos nacionais e internacionais, respondendo as consultas in-
ternas e externas formuladas; elaborar e encaminhar consultas sobre
assuntos juridicos junto aos mais diversos drgdos da administracio
publica; executar outras atividades correlatas & &rea de atu

2.2.2 - Cargo: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA

Area de Atuagiio: ADMINISTRACAO GERAL

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formagdo: Administragdo ou Ciéncias Econdmicas ou Di-
reito ou Engenharia

Outros Reguisitos: Registro no Conselho de Classe corres-
pondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: coordenar, executar e con-
trolar atividades relativas a licitagbes para compra de materiais e
contratac@o de servigos; elaborar editais de licitagao de acordo com a
legislac&o vigente; efetuar a gestdo comercial dos contratos firmados
pela Empresa; elaborar normas, manuais e outros instrumentos nor-
mativos, atendendo a demanda das diversas areas da Empresa; rea-
lizar estudos de racionalizagdo e otimizagdo de processos, rotinas,
espacos e métodos de trabalho; elaborar pareceres, relatérios e pro-
jetos nas éreas de administragdo geral, planejamento, organizagdo,
administracdo de materiais, organizagdo e métodos, entre outras; co-
ordenar as atividades relacionadas a organizacdo e ao controle da

documentag@o da Empresa; administrar servicos de compra de pas-
sagens e reserva de hotéis; efetuar a gestdo tecnica dos contratos da
area; coordenar a compra, a guarda, a conservagdo e a distribuicdo de
materiais para o atendimento das necessidades da Empresa; controlar
o0s bens patrimoniais; administrar as seguintes atividades de servigos
gerais: recepcdo e vigilancia, manutengdo predial; limpeza e con-
servacdo das instalagOes; protocolo e mensageria; administracéo da
frota; executar outras atividades correlatas a area de atuagao.

2.2.3 - Cargo: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA

Area de Atuaggo: CONTABILIDADE

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formagéo: Ciéncias Contédbeis

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe corres:
pondente.

ATRIBUI(;OES DO CARGO: efetuar os registros contébeis
das operagOes da Empresa; elaborar e analisar demonstrativos con-
tabeis, tais como: balanco patrimonial, balancetes, contas de resul-
tados, entre outros; efetuar a apuracéo e o controle de custos; orientar
o cumprimento das obrigacBes contdbeis, fiscais e tributarias, de
acordo com a legislacdo vigente; elaborar relatdrios gerenciais; exe-
cutar outras atividades corfelatas a &rea de atuacéo.

2.2.4 - Cargo: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA

Area de Atuacdo: FINANCAS E ORCAMENTO

Escolaridade:. Terceiro Grau Completo

Formagdo: Ciéncias Econémicas ou Administragdo ou En-
genharia

Outros Reguisitos: Registro no Conselho de Classe corres-
pondente.

ATRIBUI(;OES DO CARGO: estabelecer procedimentos re-
ferentes a elaboragdo da proposta orcamentéria anual de custeio e de
investimento, acompanhando e controlando sua execug&o; controlar
fluxos de caixa contas a receber e contas a pagar, projetando ne-
cessidades de recursos financeiros no curto, médio e longo prazo;
subsidiar e acompanhar negociagdes com institui¢des financeiras, na-
cionais e internacionais, visando a captacdo e a aplicacdo de recursos
financeiros;, examinar os aspectos econdmico-financeiros dos con-
tratos celebrados pela Empresa, recomendando adequactes e ajustes,
quando for o caso; analisar a estrutura e a performance econdmico-
financeira da Empresa, acompanhando a evolucéo de indicadores de
rentabilidade, liquidez e endividamento; efetuar o controle financeiro
dos contratos de servigos técnicos e de infra-estrutura; elaborar re-
latorios e emitir pareceres sobre assuntos econdmico-financeiros que
digam respeito & Empresa; executar outras atividades correlatas a area
de atuagéo.

2.2.5 - Cargo: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA

Area de Atuagio: RECURSOS HUMANOS

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formagdo: Administragdo ou Psicologia ou Ciéncias Eco-
ndémicas ou Direito

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe corres-
pondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: coordenar, executar e con-
trolar as atividades administrativas relativas a folha de pagamento;
elaborar, coordenar e acompanhar a execugdo de programas de re-
crutamento e selecdo interna e externa, para fins de suprimento de
vagas; adotar as providéncias necessérias a contratagdo de empre-
gados e acompanhar o periodo probatério dos mesmos; elaborar e
aplicar instrumentos para levantamento de necessidades de treina-
mento e elaboragdo do programa anua de treinamento e desenvol-
vimento de pessoal, coordenando e acompanhando sua execugéo;
realizar estudos técnicos referentes ao dimensionamento quali-quan-
titativo do quadro de pessoal, adotando as providéncias necessarias
para sua aprovagdo junto aos 6rgdos competentes; controlar o quadro
de vagas da Empresa, acompanhando a movimentagdo funcional e
remanejamentos dos empregados; coordenar as atividades de revisdo
e atualizacdo periddica do Plano de Cargos da Empresa, providen-
ciando sua aprovagdo junto aos 6rgdos competentes; realizar e par-
ticipar de pesquisas salariais visando subsidiar a revisdo e atuaizagdo
periddica da estrutura salarial da Empresa; subsidiar tecnicamente e
acompanhar a realizagdo de negociagOes para a celebracdo de Acor-
dos Coletivos de Trabalho; coordenar programas de gerenciamento do

clima organizacional, sugerindo medidas para melhoria do nivel de
satisfacdo e motivacdo dos empregados; redizar entrevistas de des-
ligamento e acompanhar a evolugdo de indices de rotatividade e
absenteismo; coordenar programas de avaliacdo de desempenho vi-
sando subsidiar a aplicag@o de critérios de promogdo por mereci-
mento, bem como a adogdo de medidas que visem eliminar as causas
de desempenhos que ndo atendam as expectativas da Empresa; co-
ordenar e controlar o programa de beneficios da Empresa, analisando
sua adequacdo as necessidades dos empregados e as préticas do mer-
cado; coordenar e administrar os programas de seguranca e salde
ocupacional; coordenar o programa de estégios da Empresa, pro-
videnciando o dimensionamento, recrutamento, selecdo, integragao e
avaliagdo dos estagidrios; efetuar a gestéo técnica dos contratos da
drea; executar outras atividades correlatas & érea de atuago.

2.2.6 - Cargo: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA

Area de Atuagio: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formagdo: Qualquer Graduagdo de nivel superior completo

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe corres-
pondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: elaborar e atualizar o Plano
Diretor de Informética da Empresa, especificando e dimensionando as
necessidades de hardware e software, com vistas ao atendimento das
necessidades corporativas e especificas de cada érea; especificar ser-
vigos de tecnologia da informagdo a serem prestados por terceiros,
fiscalizando sua execucdo; projetar, desenvolver, implementar.e do-
cumentar sistemas de informagdo, providenciando sua manutencéo e
atualizag8o periddica, bem como o suporte-ags USU&rios; providenciar
e fiscalizar a execugdo de servigos de manutencéo, de equipamentos e
instalagbes de processamento de-dados; administrar a rede corpo-
rativa, providenciando o acesso dos usuérios aos recursos disponiveis
na Internet e intranet; garantir. a guarda, recuperacéo, seguranca, con-
fiabilidade e confidencialidade das informacoes disponibilizadas pelos
sistemas de processamento de dados; analisar propostas e solicitagdes
dos 6rgdos usudarios'para viabilizar, técnica e economicamente, o
desenvolvimento ou modificacbes em sistemas de informacGes de
processamento” de dados; orientar os usuarios quanto a utilizagdo
adequada dos recursos de tecnologia da informagao disponiveis; pes-
quisar, testar e analisar novos aplicativos e recursos de hardware
disponiveis no mercado; acompanhar a performance dos aplicativos e
recursos de tecnologia da informagdo utilizados pela Empresa; ana-
lisar alternativas e elaborar especificagdes técnicas de equipamentos
de processamento de dados destinados ao usuério final; organizar e
controlar as hibliotecas de programas; administrar as atividades re-
lacionadas a telecomunicages (voz e dados); administrar as ativi-
dades de reprogrefia; efetuar a gestdo técnica dos contratos da areg;
executar outras atividades correlatas & area de atuagéo.

2.2.7 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA

Area de Atuagiio: ECONOMIA DE ENERGIA

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

) Formaggo: Ciéncias Econdmicas ou Matemédtica ou Estatis-
tica

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe corres-
pondente.

ATRIBUI(;OES DO CARGO: desenvolver estudos macroe-
condmicos e microecondmicos, de demanda industrial por equipa
mento, de capacidade de investimento e financiamento e de pregos
dos energéticos; desenvolver estudos setoriais sobre consumo de ener-
gia; elaborar projegdes do mercado de energia elétrica e do consumo
de derivados de petréleo; conduzir estudos e pesquisas na érea de
economia de energia; definir métodos e critérios aplicaveis aos es-
tudos, pesquisas e projetos na sua area de atuagdo; gerenciar bancos
de dados referentes a sua area de atuacao; efetuar estudos de andlises
estatisticas de dados; definir especificacfes técnicas para contratagéo
de servicos especializados; efetuar a gestdo técnica e avaliar os ser-
vigos contratados; emitir pareceres técnicos sobre estudos e pesguisas
realizados por terceiros; e executar outras atividades correlatas.

2.2.8 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA

Area de Atuagio: GAS E BIOENERGIA

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formagdo: Engenharia ou Ciéncias Econdmicas ou Mate-
mética ou Estatistica ou Fisica ou Quimica

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe corres-
pondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver, acompanhar e
analisar estudos sobre usos do géas natural, dcool e biodiesel e sobre
a infra-estrutura de transporte e armazenagem destes combustiveis,
bem como sobre a gestdo dos estoques estratégicos; andisar a ca-
pacidade de produg&o e da evolugdo do mercado de gés natural e de
biocombustiveis, no Brasil e no exterior; oferecer subsidios para a
definicdo de politicas governamentais referentes a producdo e co-
mercidizacdo de gés natural e biocombustiveis, bem como em re-
lagdo a tributacdo incidente sobre a producéo e consumo destes pro-
dutos, acompanhar a evolugo tecnoldgica na area de exploracdo e
producdo de gas natural e biocombustiveis; gerenciar bancos de dados
referentes a sua area de atuacdo; elaborar termos de convénio e
definir especificagbes técnicas para contratacdo de servigos especia-
lizados; efetuar a gestdo técnica e avaliar 0s servigos contratados;
emitir pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas realizados por
terceiros; exercer a fiscalizagéo de contratos; exercer outras atividades
correlatas a érea de atuagdo.

2.2.9 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA

Area de Atuagiio: MEIO AMBIENTE/ANALISES AM-
BIENTAIS

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formagédo: Biologia, Ecologia, Oceanografia ou Engenharia
Ambiental

Outros Reguisitos: Registro no Conselho de Classe corres-
pondente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032010022600139

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver, acompanhar e
analisar estudos de impacto ambiental de aproveitamentos hidrelé-
tricos, de inventdrio e de viabilidade de empreendimentos hidrelé-
tricos e de avaliago estratégica e integrada de bacias hidrogréficas;
participar em estudos de avaliagdo ambiental estratégica; elaborar
Termos de Referéncia para estudos de inventério, viabilidade de em-
preendimentos de geragdo e transmissdo de energia e de licencia-
mento ambiental de empreendimentos de geragdo e transmissdo de
energia; participar na andlise dos aspectos econdmicos e sociais de
estudos de plangjamento de longo e médio prazo; emitir pareceres
sobre aspectos relacionados com as emissdes atmosféricas e efluentes
de usinas termelétricas e qualidade da agua de reservatorios e rios;
acompanhar e emitir pareceres sobre a legislacdo ambiental de in-
teresse do setor elétrico; analisar as agfes antropicas de uso e ocu-
pacéo do solo em é&reas de empreendimentos hidrelétricos de geragao
e transmissdo de energia; analisar interferéncias com grupos étnicos;
emitir pareceres sobre impactos ambientais no meio antrépico; par-
ticipar da elaboragdo de Termos de Referéncia para estudos voltados
a0 licenciamento ambiental de empreendimentos de geragdo e trans-
missdo de energia; gerenciar bancos de dados referentes a sua area de
atuacdo; definir especificages técnicas para contratacio de servigos
especializados; efetuar a gestdo técnica e avaliar os servigos con-
tratados; emitir pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas rea-
lizadosspor terceiros; exercer outras atividades correlatas & &rea de
atuagéo. .

2.2.10 -, Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETI-
CA

Area.de Atuagio: MEIO AMBIENTE/ECOLOGIA

Escolaridade: -Terceiro, Grau Completo

Formacéo: Biologia ou Ecologia

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe corres-
pondente.

ATRIBUI(;OES DO CARGO: desenvolver, acompanhar e
analisar estudos de impacto ambiental_de‘aproveitamentos hidrelé-
tricos, de inventério e de viabilidade de‘empreendimentos hidrelé-
tricos e de avaliago estratégica e integrada de bacias hidregréficas;
participar em estudos de avaliagdo ambiental estratégica; elaborar
Termos de Referéncia para estudos de inventério, viabilidade de em-
preendimentos de geracdo e transmissdo de energia e de licencia:
mento ambiental de empreendimentos de geragdo e transmissao de
energia; participar na andise dos aspectos econdmicos e sociais de
estudos de plangjamento de longo e médio prazo; emitir pareceres
sobre aspectos relacionados com as emissdes atmosféricas e efluentes
de usinas termelétricas e qualidade da agua de reservatorios e rios;
acompanhar e emitir pareceres sobre a legislacdo ambiental de in-
teresse do setor elétrico; analisar as agfes antropicas de uso e ocu-
pacdo do solo em dreas de empreendimentos hidrelétricos de geragao
e transmissdo de energia; analisar interferéncias com grupos étnicos;
emitir pareceres sobre impactos ambientais no meio antrdpico; par-
ticipar da elaboragdo de Termos de Referéncia para estudos voltados
a0 licenciamento ambiental de empreendimentos de geragéo e trans-
missdo de energia; gerenciar bancos de dados referentes & sua érea de
atuacdo; definir especificages técnicas para contratacio de servicos
especializados; efetuar a gestdo técnica e avaliar os servigos con-
tratados; emitir pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas rea-
lizados por terceiros e exercer outras atividades correlatas.

2.2.11 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETI-
CA

Area de Atuagio: MEIO AMBIENTE/GEOPROCESSA-
MENTO/MEIO FiSICO

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formagao: Geografia ou Geologia

Outros Reguisitos: Registro no Conselho de Classe corres-
pondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver, acompanhar e
analisar estudos de impacto ambiental de aproveitamentos hidrelé-
tricos, de inventério e de viabilidade de empreendimentos hidrelé-
tricos e de avaliagdo estratégica e integrada de bacias hidrogréficas;
participar em estudos de avaliagdo ambiental estratégica; elaborar
Termos de Referéncia para estudos de inventério, viabilidade de em-
preendimentos de geracdo e transmissdo de energia e de licencia
mento ambiental de empreendimentos de geragdo e transmissdo de
energia; participar na andlise dos aspectos econdmicos e sociais de
estudos de plangjamento de longo e médio prazo; emitir pareceres
sobre aspectos relacionados com as emissdes atmosféricas e efluentes
de usinas termelétricas e qualidade da &gua de reservatorios e rios;
acompanhar e emitir pareceres sobre a legislacdo ambiental de in-
teresse do setor elétrico; analisar as agfes antropicas de uso e ocu-
pacéo do solo em é&reas de empreendimentos hidrelétricos de geragao
e transmissdo de energia; analisar interferéncias com grupos étnicos;
emitir pareceres sobre impactos ambientais no meio antrépico; par-
ticipar da elaboragdo de Termos de Referéncia para estudos voltados
a0 licenciamento ambiental de empreendimentos de geragéo e trans-
missdo de energia; Elaborar mapas e utilizar técnicas de geopro-
cessamento; gerenciar bancos de dados referentes a sua area de atua-
¢8o; definir especificagbes técnicas para contratacdo de servigos es-
pecializados; efetuar a gestdo técnica e avaliar 0s servigos contra-
tados; emitir pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas realizados
por terceiros e exercer outras atividades correlatas.

2.2.12 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETI-
CA

Area de Atuagio: MEIO AMBIENTE/DESENVOLVIMEN-
TO REGIONAL/SOCIOECONOMIA

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formacdo: Ciéncias Sociais ou Antropologia ou Ciéncias
Econdmicas

Outros Reguisitos: Registro no Conselho de Classe corres-
pondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver, acompanhar e
analisar estudos de impacto ambiental de aproveitamentos hidrelé-
tricos, de inventdrio e de viabilidade de empreendimentos hidrelé-
tricos e de avaliagdo estratégica e integrada de bacias hidrogréficas;
participar em estudos de avaliagdo ambiental estratégica; Elaborar
Termos de Referéncia para estudos de inventario, viabilidade de em-
preendimentos de geragdo e transmissdo de energia e de licencia
mento ambiental de empreendimentos de geragéo e transmisséo de
energia; participar na andlise dos aspectos econdmicos e sociais de
estudos de plangjamento de longo e médio prazo; emitir pareceres
sobre aspectos relacionados com as emissdes atmosféricas e efluentes
de usinas termelétricas e qualidade da agua de reservatorios e rios;
acompanhar e emitir pareceres sobre a legislacdo ambiental de in-
teresse do setor elétrico; analisar as agfes antropicas de uso e ocu-
pacao do solo em areas de empreendimentos hidrelétricos de geracéo
e transmissdo de energia; analisar interferéncias com grupos étni-
cos,emitir pareceres sobre impactos ambientais no meio antrépico
participar da elaboragdo de Termos de Referéncia para estudos vol-
tados ao licenciamento ambiental de empreendimentos de geracéo e
transmissdo de energia; gerenciar bancos de dados referentes a sua
area de atuacdo; definir especificagbes técnicas para contratagdo de
servigos especializados; efetuar a gestéo técnica e avaliar os servigos
contratados; emitir pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas rea
lizados por terceiros e exercer outras atividades correlatas.

2.2.13 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETI-
CA

COos

Area de Atuagio: MEIO AMBIENTE/RECURSOS HiDRI-

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formagdo: Engenharia Civil

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe corres-
pondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver, acompanhar e
analisar estudos de impacto ambiental de aproveitamentos hidrelé-
tricos, de inventario e de viabilidade de empreendimentos hidrelé-
tricos e de avaliagdo estratégica e integrada de bacias hidrogréficas;
participar em estudos de avaliagdo ambiental estratégica; elaborar
Termos de Referéncia para estudos de inventario, viabilidade de em-
preendimentos de geragdo e transmissd0 de energia e de licencia-
mento ambiental de empreendimentos de geragéo e transmissdo de
energia; participar na andlise dos aspectos econdmicos e sociais de
estudos 'de-plangiamento de longo e médio prazo; emitir pareceres
sobre aspectos relacionados com as emissdes atmosféricas e efluentes
de_usinas termelétricas e qualidade da &gua de reservatorios e rios;
acompanhar e emitir pareceres sobre a legislacédo ambiental de in-
teresse do'setor/ elétrico; analisar as agbes antropicas de uso e ocu-
pacdo do solo'em éareas de empreendimentos hidrelétricos de geragéo
e transmisséo de energia; analisar interferéncias com grupos étnicos,
emitir pareceres sobre impactos ambientais no meio antrdpico; par-
ticipar da elaboragdo de Termos/de Referéncia para estudos voltados
a0 licenciamento ambiental de empreendimentos de geragdo e trans-
missdo de energia; gerenciar bancosde dados referentes a sua area de
atuacdo; definir especificagBes técnicas para contratacdo de servicos
especializados; efetuar a gestdo técnica e.avaliar 0s servigos con-
tratados; emitir pareceres técnicos sobre estudos £ pesquisas rea
lizados por terceiros; exercer outras aividades correlatas a area de

atu
2214 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETI-

CA

Area de Atuacdo: PETROLEO / ABASTECIMENTO

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formag&o: Engenharia ou Ciéncias Econdmicas ou Mate-
mética ou Estatistica ou Fisica ou Quimica

Outros Reguisitos: Registro no Conselho de Classe corres-
pondente.

ATRIBUI(;OES DO CARGO: desenvolver estudos, pesqui-
sas e projetos sobre a capacidade de refino e sobre a infra-estrutura de
transporte e armazenagem de petréleo e seus derivados, bem como
sobre a gestdo dos estoques estratégicos; oferecer subsidios para a
definicéo de politicas de comercializagdo de petrdleo e seus deri-
vados, bem como em relagdo a indUstria petroquimica; acompanhar a
evolugdo tecnologica na area de refino, transporte e distribuicdo de
petréleo e seus derivados; gerenciar bancos de dados referentes a sua
area de atuacao; elaborar termos de convénio e definir especificagdes
técnicas para contratagdo de servigos especializados; efetuar a gestéo
técnica e avaliar os servigos contratados; qualificar e emitir pareceres
técnicos sobre estudos e pesquisas realizados por terceiros; exercer a
fiscalizacdo de contratos; exercer outras atividades correlatas a area
de atuagdo.

2.2.15 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETI-

CA
_ Area de Atuagdo: PETROLEO / EXPLORACAO E PRO-
DUCAO

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formacdo: Geociéncias (Geologia, Geofisica ou Geografia)
ou Engenharia ou Matemética ou Estatistica ou Fisica

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe corres-
pondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver, acompanhar e
analisar estudos sobre bacias sedimentares e sobre a di sponibilidade e
producéo de petroleo e gés natural, bem como sobre a gestdo e
evolucgdo das reservas existentes, no Brasil e no mundo; acompanhar
a evolugdo tecnologica na érea de exploracdo e producgdo de petréleo
e seus derivados; gerenciar bancos de dados referentes a sua area de
atuacdo; elaborar termos de convénio e definir especificagdes técnicas
para contratag@o de servigos especializados; efetuar a gestdo técnica e
avaliar os servicos contratados; qualificar e emitir pareceres técnicos
sobre estudos e pesquisas realizados por terceiros; exercer a fis-
calizacdo de contratos; exercer outras atividades correlatas a area de
atuacao.

2.2.16 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETI-
CA

Area de Atuacdo: PLANEJAMENTO DA GERACAO DE
ENERGIA

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formagdo: Engenharia Civil ou Elétrica ou de Producdo

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe corres-
pondente.

ATRIBUICOES DO CARGO: efetuar o acompanhamento de
estudos hidrolégicos, de inventério hidrelétrico de bacias hidrogr&
ficas e de viabilidade técnico-econémica de projetos de geracdo hi-
drelétrica, termelétrica e outras fontes; participar em estudos para o
plangjamento energético; participar em andlises energéticas utilizando
modelos estocasticos de otimizagdo; participar de simulacdo da ope-
racdo do sistema brasileiro; participar na definicdo de critérios e
metodologias do plangjamento da expanséo da geracdo; participar em
estudos de avaliagBes econdmicas, energéticas e de dimensionamento
de empreendimentos de geracdo; redlizar estudos sobre a evolugéo
tecnologica na &rea de geracdo de energia; desenvolver estudos do
arranjo fisico e de dimensionamento dos sistemas de transmissdo da
Rede Bésica; desenvolver estudos sobre recursos e reservas de carvao
mineral, xisto e outros combustiveis fossels, bem como sobre a gestao
das reservas e sobre a evolugdo da producdo e o mercado inter-
nacional destes combustiveis; conduzir estudos hidroldgicos, de in-
ventérios e de viabilidade na érea de geragdo de energia; definir
meétodos e critérios aplicaveis aos estudos, pesquisas e projetos na sua
area de atuacéo; gerenciar bancos de dados referentes a sua érea de
atuacao; definir especificagOes técnicas para contratagdo de servigos
especializados; efetuar a gestdo técnica e avaliar os servicos con-
tratados; emitir pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas rea
lizados por terceiros; executar outras atividades correlatas a érea de
atuagéo. |

2.2.17 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETI-
CA

Area de Atuacdo: PROJETOS DA GERACAO DE ENER-
GIA

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formagao: Engenharia Civil ou Mecénica ou Geologia

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe corres-
pondente.

ATRIBUI(;OES DO CARGO: participar de estudos hidro-
l6gicos, de inventario hidrelétrico de bacias hidrogréficas e de via-
bilidade técnico-econdmica de projetos de geracdo hidrelétrica, ter-
melétrica e outras fontes; realizar estudos sobre a evolucéo tecno-
l6gica na area de geracdo de energia; elaborar instrucdes para ela-
borag@o de manuais para estudos de inventario e viabilidade; definir
métodos e critérios aplicaveis aos estudos, pesquisas e projetos na sua
area de atuagdo; gerenciar bancos de dados referentes a sua area de
atuacdo; definir especificages técnicas para contratacdo de servigos
especializados; efetuar a gestdo técnica e avaliar os servigos con-
tratados e emitir pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas rea-
lizados por terceiros; executar outras atividades correlatas a area de
atuagso. |

2218 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETI-

Area de Atuacdo: RECURSOS ENERGETICOS

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formagdo: Engenharia ou Ciéncias Econdmicas ou Mate-
mética,ou Estatistica

Qutros Reguisitos: Registro no Conselho de Classe corres-
pondente.

ATRIBUIGOES DO CARGO: desenvolver estudos, projetos
e pesquisas sobre tecnologias e fontes alternativas para producéo de
energia e sobre eficiéncia energética; desenvolver estudos e projegdes
sobre a matriz € 0 balango energético nacional; manter o sistema
nacional de informagBes energeéticas; efetuar levantamentos de re-
cursos energéticos; desenvolver/ estudos sobre mecanismos de de-
senvolvimento limpo; conduzir ' estudos e“pesquisas na area de re-
cursos energéticos; definir métodos.e critérios aplicaveis aos estudos,
pesquisas e projetos na sua &rea de atuagdo; gerenciar bancos de
dados referentes & sua &rea de atuacao; definir/especificagbes técnicas
para contratacdo de servicos especializados; efetuar a gestdo técnica e
avaliar os servigos contratados; emitir pareceres técnicos sobre es-
tudos e pesquisas realizados por terceiros; executar outras atividades
correlatas & érea de atuagéo. .

2.2.19 - Cargo: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETI-
CA

CA

Area de Atuago: TRANSMISSAO DE ENERGIA

Escolaridade: Terceiro Grau Completo

Formagdo: Engenharia Elétrica

Outros Requisitos: Registro no Conselho de Classe corres-
pondente.

ATRIBUI(;OES DO CARGO: coordenar e executar estudos
de plangjamento e de engenharia de sistemas de transmissdo de ener-
gia elétrica, bem como de estudos de viabilidade técnico-econdmica
para implantagdo destes; estabelecer as caracteristicas elétricas das
instalagbes do sistema de transmissdo; coordenar e anaisar projetos
de engenharia de sistemas de transmissdo de energia elétrica com o
objetivo de elaborar pareceres referentes a projetos de subestacoes e
linhas de transmissdo; definir métodos e critérios aplicaveis aos es-
tudos, pesquisas e projetos na sua area de atuagdo; executar estudos
relacionados com o plangjamento sob condicBes de incerteza; exe-
cutar estudos relacionados com o plangamento integrado da gera
¢ao/transmissdo e tarifa de uso do sistema de transmissdo; gerenciar
bancos de dados referentes a sua area de atuagéo; realizar estudos
para definir especificacfes técnicas para contratagdo de servigos es-
pecializados; efetuar a gestdo técnica e avaliar 0s servigos contra-
tados; qualificar e emitir pareceres técnicos sobre estudos e pesquisas
realizados por terceiros; executar outras atividades correlatas a area

de atuagéo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032010022600140

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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3 - VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE NECES-
SIDADES ESPECIAIS

3.1 - Aos portadores de necessidades especiais € assegurado
o direito de inscricdo no concurso publico de que trata este Edital,
podendo concorrer a 5% das vagas que forem preenchidas no prazo
de validade do mesmo, desde que haja compatibilidade entre as atri-
buigBes do cargo e a deficiéncia de que sdo portadores, nos termos do
disposto do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diério
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
5.296, de 02 de dezembro de 2004. Somente serdo consideradas como
pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas ca-
tegorias constantes do artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de de-
zembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro
de 2004.

3.1.1 - Serdo disponibilizados cadastro de reserva para os
portadores de necessidades especiais para 0 cargo/area de atuacéo de:
Analista de Pesquisa Energética (Economia de Energia, Projetos da
Geragdo de Energia, Recursos Energéticos e Transmissdo de Ener-

gia).

3.2 - Para concorrer ao percentual das vagas que vierem a ser
criadas para portadores de necessidades especiais, o candidato de-
vera

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de necessidades
especiais;

b) encaminhar & FUNDACAO CESGRANRIO, conforme
definido no subitem 3.4.1, laudo médico (original ou copia auten-
ticada), emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo corres-
pondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologagéo
de Readaptacéo ou Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS.

3.2.1 - Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ndo
podera concorrer ao percentual reservado para portadores de neces-
sidades especiais, mesmo que tenha assinalado no ato da Inscri¢éo. O
laudo médico devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

3.3 - No ato da inscricdo, o candidato portador de neces-
sidades especiais que necessite de tratamento diferenciado no dia das
provas devera requeré-lo indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio
para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras ou
tempo adicional). Devera também, apresentar justificativa acompa-
nhada de parecer emitido por especiadista da &rea de suas neces-
sidades especiais.

3.4 - O candidato portador de necessidades especiais que nao
declarar, no ato da inscricdo, a sua condi¢do de portador de ne-
cessidades especiais e ndo manifestar necessidade de tratamento di-
ferenciado no dia das provas, bem como nédo enviar o laudo médico
(origina ou copia autenticada), conforme determinado em 3.2, 3.2.1 e
3.4.1, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras
de necessidades especiais ou de dispor das condi¢Oes diferenciadas.

3.4.1 - O candidato portador de necessidades especiais que
solicitar condicbes especiais €/ou optar por concorrer aos quanti-
tativos reservados aos deficientes devera enviar correspondéncia, via
SEDEX ou carta registrada, ao Departamento de Concursos da FUN-
DACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Com-
prido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até
0 dia 21/03/2010 (mencionando concurso publico - Edita .n°
001/2010 - Empresa de Pesquisa Energética - EPE), confirmando’sua
pretensdo, e anexando laudo médico (original ou copia autenticada),
atestando a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas, bem como a provavel causa de suadeficiéncia

3.4.2 - Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ndo sera
considerado como deficiente apto para)concorrer” aos quantitativos
reservados, nem tera preparadas as condicoes especiais, mesmo que
tenha assinalado tal op¢&o no Reguerimento de Inscricéo

3.4.3 - O envio.de correspondéncia é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A FUNDACAO CESGRANRIO néo se res-
ponsabiliza por_qualquer tipo de extravio que impega a chegada da
correspondéncia a. seu . destino, dentro do prazo previsto no item
34.1.

3.5- Os candidatos que se declararem portadores de ne-
cessidades ‘especiais participardo do concurso publico em igualdade
de condic¢Ges com os demais candidatos no que concerne ao conteido
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horério e ao
local de aplicac8o das provas e as notas minimas exigidas para todos
0s demais candidatos.

3.6 - O candidato que se inscrever como portador de ne-
cessidades especiais e obtiver classificagdo dentro dos critérios es-
tabelecidos neste edital, figurard em lista especifica e também na
listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo, onde constara
a indicacdo de que se trata de candidato portador de necessidades
especials.

3.7 - Os candidatos que se declararem portadores de ne-
cessidades especiais, quando convocados, deverdo submeter-se a ava
liacdo promovida por equipe multidisciplinar designada pela Empresa
de Pesquisa Energética - EPE, que emitira parecer conclusivo sobre a
sua condi¢do de portador de necessidades especiais ou ndo e sobre a
compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia da qual é
portador, observadas:

a) as informagdes fornecidas pelo candidato no ato da ins-
crigéo;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a
desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e de ade-
quacdes do ambiente de trabalho a execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) a Classificagdo Internacional de Doencas.

3.8 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores
acarretara a exclusdo do candidato do quantitativo do cadastro de
reserva destinado aos candidatos portadores de necessidades especiais
e sua inclusdo, apenas, na listagem geral. A Empresa de Pesquisa
Energetica - EPE convocard, entao, o proximo candidato portador de
necessidades especiais ou 0 préximo da lista geral, caso se esgote a
listagem de pessoas portadoras de necessidades especiais.

3.9 - As vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso publico que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de necessidades especiais, classificados, seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem gera de
classificagéo.

5 4 - CONDIGCOES/PRE - REQUISITOS PARA ADMIS
SAO

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de di-
reitos politicos, nos termos do parégrafo 1° do artigo 12, da Cons-
tituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de
candidato brasileiro do sexo masculino;

d) ter idade minima de dezoito anos completos, na data de
admisséo;

€) comprovar o nivel de escolaridade (ensino superior com-
pleto) exigido no subitem 2.1 deste Edital, quando for convocado pela
Empresa de Pesquisa Energética - EPE para entrega da documen-
tacao;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
da érea de atuagdo, que serd comprovada através de Exame Médico
quando dos exames pré-admissionais;

0) apresentar todos os documentos que se fizerem neces
sérios por ocasido da admissdo na Empresa de Pesquisa Energética -

EPE; e
b h) estar de acordo com as normas do presente concurso
publico.

5 - RECOLHIMENTO DA TAXA E PROCEDIMENTOS
DE INSCRICAO

5.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera in-
teirar-se do Edita e certificar-se de que preenchera todos os requisitos
exigidos para o cargo.

5.2 - O vaor da taxa de inscrigdo é de R$ 75,00 (setenta e
cinco reais).

5.2.1 - Serd admitida a inscri¢do somente via Internet, de 04
a 21/03/2010 no enderego eletronico da FUNDACAQ. CESGRAN-
RIO (http://www.cesgranrio.org.br).

5.3 - INSCRICOES

5.3.1 - Parainscrico, o candidato devera adotar os seguintes
procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagBes sobre este concurso
publico. Essas informagbes também estdo disponiveis no endereco
eletronlgc; da FUNDACAO, _CESGRANRIO (http://www.cesgran-
rio.org.br

b) .cadastrar=se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 04/03
e 23h e 59 min. do dia 21/03/2010, observado o horério oficial de
Brasilia/lDF, “por meio do formulério especifico disponivel no en-
dereco eletronico citado;

¢) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa
de'inscricdo em qualquer banco até a data de vencimento constante
no mesmo. O pagamento apés a data de vencimento implica o can-
celamento_da inscricdo. O banco confirmard o pagamento junto a
FUNDACAO CESGRANRIO;

d) os candidatos devem verificar a Confirmag&o de Inscricéo,
a partir (?e 14/04/2010, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO e
imprimi-la.

ATENCAOQ: a inscricio via Internet s6 sera véida apos a
confirmag@o do pagamento feito por meio do boleto bancério até a
data do vencimento.

532 - A FUNDAQAO CESGRANRIO néo se responsa-
biliza por solicitagbes de inscrigdo via Internet NAO RECEBIDAS
por quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento in-
devido dos usuérios.

533 - Os candidatos inscritos deverdo enviar, até
21/03/2010, se for o caso, o laudo médico (original ou copia au-
tenticada), citado no subitem 3.2 deste edital, enderecado ao De-
partamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (mencio-
nando Concurso Publico - Empresa de Pesquisa Energética - EPE,
situado a Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio Comprido, Rio de Ja
neiro, RJ, CEP 20261 - 903).

5.34 - O candidato inscrito ndo devera enviar copia do
documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢ao, sob as penas da
Lei.

5.4 - Havendo mais de uma inscri¢do, prevalecera a de da-
talhora de requerimento mais recente.

5.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa
Ou inexata ao Se inscrever, ou caso n&o possam satisfazer a todas as
condigBes enumeradas neste Edital, terdo sua inscricdo desconside-
rada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
classificados nas provas, exames e avaliagOes.

5.6 - A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigao
implica a insubsisténcia da mesma.

5.7 - Para os_candidatos que ndo dispuserem de acesso a
Internet, a FUNDAQAO CESGRANRIO disponibilizard, nos dias
Uteis, postos de inscricdo com computadores, no periodo de 04 a
19/03/2010, entre 09 e 16 horas, localizados nos enderegos constantes
do Anexo | deste edital.

5.8 - N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

5.8.1 - Fara jus a isengdo tota de pagamento da taxa de
inscrigéo o candidato que, cumulativamente:

@) Comprovar inscrigdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, de que trata 0 Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007 por meio de indicacdo do NUmero de Identificagio
Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme indicado no
Reguerimento de Inscrigéo disponivel no site da FUNDACAO CES-
GRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br), ou nos postos credencia-
dos, especificados no Anexo | deste edital; e

b) for membro de "familia de baixa renda’, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

5.9 - A isengéo tratada no subitem 5.8.1 retro deverd ser
solicitada durante a inscri¢do via Internet, de 04 a 05/03/2010 onde o
candidato deverd, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Iden-
tificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-
se membro de "familia de baixa renda’, nos termos da letra "b" do
subitem 5.8.1 retro.

5.10 - A FUNDAGAO CESGRANRIO ira consultar o 6rgdo
gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacGes
prestadas pelo candidato. A declarag8o falsa sujeitara o candidato as
sancOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/79.

5.11 - O candidato interessado que preencher os requisitos
descritos no subitem 5.8.1 e desgjar solicitar isencéio de pagamento da
taxa de inscrigdo neste concurso publico devera solicitar isengéo ao se
inscrever via internet, conforme descrito no subitem 5.9;.no periodo
de 04 a 05/03/2010.

5.11.1 - O simples preenchimento, dos dados, necessérios
para a solicitacdo da isencéo de taxa de inscrigéo, durante a inscricéo
via Internet, ndo garante ao interessado'a isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo, a qual estard’sujeita a analise e deferimento da
solicitagéo por parte da FUNDACAO,CESGRANRIO.

5.11.2 - N&o serdo aceitos;"apds o envio da documentagso,
acréscimos ou alteragdes das informacoes prestadas.

5.11.3 - N&o, sera aceita solicitagdo de isencéo de pagamento
de taxa de inscricdo via fax ou via correio eletronico.

5.11.4 -0 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a
falta ouainconformidade de alguma informagdo ou documentagéo ou
asolicitacdo apresentada fora do periodo fixado, implicara a eli-
minagdo automética do processo de isengo.

5.12 - O resultado da andlise dos pedidos de isencéo de taxa
de inscrigdo sera divulgado no dia 17/03/2010, pela Internet, da FUN-
DACAO CESGRANRIO (http /lwww.cesgranrio.org.br).

5.13 - Para ter acesso ao resultado da referida andlise, os
interessados poderd@o, ainda, consultar a Central de Atendimento da
FUNDAGAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no pe-
riodo de 17 a 19/03/2010, das 09 as 17 horas, horério de Brasilia.

5.14 - N&o havera recurso contra o indeferimento da so-
licitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

5.15 - Os candidatos cujas solicitacdes tiverem sido inde-
feridas poderdo efetuar a inscricdo no periodo de 17 a 21/03/2010, e
efetuar o pagamento da taxa no periodo respectivo.

6 - CONFIRMAQAO DE INSCRIQAO

6.1 - O CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO
sera encaminhado para o enderego indicado pelo candidato conforme
informacdo no ato da inscricao, via Correios, exclusivamente para os
inscritos nos postos de inscrigao credenciados.

6.1.1 - O CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO
do candidato inscrito via Internet estara disponivel no enderego ele-
trénico http://www.cesgranrio.org.br, a partir de 14/04/2010, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obteng@o desse documen-
to.

6.1.2 - No Cartéo seréo colocados, aém dos principais dados
do candidato, seu nimero de inscrigdo, cargo/area de Atuag8o, data,
horério e local de realizagdo das provas.

6.2 - E obrigagio do candidato, conferir no CARTAO DE
CONFIRMAGAO DE INSCRIGCAO ou na pégina da FUNDA(;AO
CESGRANRIO na Internet, os seguintes dados: nome, nimero do
documento de identidade, sigla do 6rgéo expedidor e Estado emitente,
CPF, data de nascimento, sexo, cargo/area de Atuagdo e quando for o
caso, a informag&o de tratar-se de pessoa portadora de deficiéncia que
demande condi¢do especia para a redlizagdo das provas €/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas a portadores de necessidades es-
peciais.

6.3 - Caso haja inexatidao em relagdo ao seu local de provas
e/ou em relagdo a sua eventual condicdo de deficiente fisico que
tenha optado por concorrer as vagas reservadas ou solicitado con-
dicdes especials para realizacdo das provas, o candidato deverd entrar
em contato com a FUNDAGCAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800
701 2028, das 9 as 17 horas, hor&rio de Brasilia, nos diasl5 e
16/04/2010 conforme orientagBes constantes no enderego €letronico
da FUNDAGAO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br).

6.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/6rgao
expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, CPF, data
de nascimento, sexo, ou de outros dados, deverdo ser corrigidos
somente no dia das respectivas provas.

6.5 - Caso 0 CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRI-
(;AO n&o seja recebido até 14/04/2010, para 0S inscritos nos postos
de inscrigdo_credenciados, o candidato devera entrar em contato com
a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09
as 17 horas (horério de Brasilia), nos dias 15 e 16/04/2010.

6.6 - As informagBes sobre os respectivos locais de provas
estardo disponivels, também, no enderego eletronico da FUNDACAO
CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br), sendo o documento
impresso por meio do acesso a pagina na Internet valido como CAR-
TAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO.

6.7 - Os inscritos, devero obedecer ao previsto no subitem
531, ainea"d".

6.8 - O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos
locais de realizag8o das provas como justificativa de sua auséncia O

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
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ndo comparecimento as provas, qualquer que sgja 0 motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eli-
minagdo do concurso publico. i

7 - ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

7.1 - ADVOGADO

7.1.1 - PRIMEIRA ETAPA - Constituida de provas objetivas
(12 Fase), de cardter eliminatério e classificatério, e discursiva (22
Fase), de caréter classificatorio.

7.1.1.1 - 12 Fase: Constituida de provas objetivas de Lingua
Portuguesa, com 10 questdes, sendo 5 questdes valendo 2,0 pontos e
5 valendo 3,0 pontos, subtotalizando 25,0 pontos; Lingua Inglesa,
com 10 questdes, sendo 5 questdes valendo 1,0 ponto e 5 valendo 2,0
pontos, subtotalizando 15,0 pontos; e Conhecimentos Especificos,
com 30 questdes, sendo 10 questdes valendo 1,5 ponto; 10 valendo
2,0 pontos e 10 valendo 2,5 pontos, subtotalizando 60,0 pontos.
TOTAL: 100,0 pontos.

7.1.1.2 - As provas objetivas seréo compostas de 50 (cin-
quenta) questdes de multipla escolha com 5 aternativas de resposta
(A, B, C, D, E) e uma Unica resposta correta.

7.1.1.3 - Apbs a 12 Fase, os candidatos seréo classificados
por cargo/area de atuagdo a partir do total de pontos obtidos, sendo
eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60%
(sessenta por cento) do total da pontuagdo do conjunto das provas
objetivas ou que obtiver nota zero em qualquer das provas obje-
tivas:

7.1.14-- Sera considerado habilitado & 22 Fase o candidato
ndo enquadrado nos critérios de eliminacdo detalhados no subitem
7.1.1.3 . e dentro do quantitativo definido em 7.1.1.7.

7.1.15 - 23 Fase Prova - Discursiva - serd composta de 3
(trés) questdes de Conhecimentos Especificos valendo, duas delas,
12,5 pontos cada, e a terceira.valendo 25,0 pontos, constituindo esta
questdo a elaboracdo de ‘pega judicialou parecer judicial sobre as-
suntos de Direito Administrativo. A/prova discursiva totalizara 50,0
(cinquenta) pontos.

7.1.1.6 - A prova discursiva destina-se a‘avaliar a capacidade
de o candidato expor com clareza, concisdo; precisdo, coeréncia e
objetividade assuntos ligados a formacdo académica a que se can-
didatou. Levara, também, em conta a capacidade de organizacdo,do
texto, de andlise e sintese dos fatos e idéias examinados e, @nda, a
corregdo gramatical com que foi redigida.

7.1.1.7 - Para maior dinamizagdo do presente Concurso Pi-
blico, os candidatos prestardo as provas das duas fases no mesmo dia,
sendo somente corrigidas as prova discursivas (22 Fase) dos can-
didatos que, de acordo com o estabelecido no subitem 7.1.1.3, fi-
carem entre os mais bem classificados, considerando até 10 vezes o
nimero de cadastro de reserva especificado para o cargo/area de
atuagdo, conforme subitem 2.1.1, respeitado os empates na Ultima
posiGao.

7.1.1.8 - Ap6s as provas, os candidatos serdo classificados,
por cargo/area de atuagdo, em fungdo do somatdrio dos pontos ob-
tidos nas duas fases.

7.1.1.9 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessiva
mente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27, pa
régrafo Unico, do Estatuto do |doso;

b) obtiver a maior pontuagéo na prova discursiva;

c) obtiver a maior pontuagdo na prova objetiva de Conhe-
cimentos Especificos;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de
Lingua Portuguesa;

e)for mais idoso.

7.1.1.10 - Ser@o considerados habilitados para a Segunda
Etapa - Avaliacdo de Titulos todos aqueles classificados entre os
primeiros colocados até o triplo do nimero de quantitativos conforme
especificado no subitem 2.1.1 do Edital, oferecidas por cargo/area de
atuagdo, respeitado os empates na Ultima posigao.

7.1.1.11 - A notafinal serd o somatdrio das notas obtidas nas
provas objetivas, discursivas e Avaliagdo de Titulos. Havendo empate
na totalizagdo prevalecera a classificagdo da 12 etapa, conforme de-
finido em 7.1.1.9.

7.1.1.12 - Ap6s classificacdo final s serdo considerados para
cadastro reserva o numero de candidatos definido no item 2.1.1. Os
demais candidatos, ndo classificados, seréo considerados eliminados.

7.2 - DEMAIS CARGOS

7.2.1 - PRIMEIRA ETAPA - Constituida de provas objetivas
(12 Fase), de cardter eliminatério e classificatorio, e discursiva (22
Fase), de caréter classificatorio.

7.2.1.1 - 12 Fase: Congtituida de provas objetivas de Lingua
Portuguesa, com 10 questfes, sendo 5 questdes valendo 2,0 pontos e
5 valendo 3,0 pontos, subtotalizando 25,0 pontos; Lingua Inglesa,
com 10 questdes, sendo 5 questdes valendo 1,0 ponto e 5 valendo 2,0
pontos, subtotalizando 15,0 pontos; e Conhecimentos Especificos,
com 30 questdes, sendo 10 questdes valendo 1,5 ponto; 10 valendo
2,0 pontos e 10 valendo 2,5 pontos, subtotalizando 60,0 pontos.
TOTAL: 100,0 pontos.

7.2.1.2 - As provas objetivas seréo compostas de 50 (cin-
quenta) questdes de multipla escolha com 5 alternativas de resposta
(A, B, C, D, E) e uma Unica resposta correta.

7.2.1.3 - Apbs a 12 Fase, os candidatos serdo classificados
por cargo/&rea de atuacdo a partir do total de pontos obtidos, sendo
eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60%
(sessenta por cento) do total da pontuagdo do conjunto das provas
objetivas ou que obtiver nota zero em qualquer das provas obje-
tivas.

7.2.1.4 - Sera considerado habilitado & 22 Fase o candidato
ndo enquadrado nos critérios de eliminacdo detalhados no subitem
7.2.1.3 e dentro do quantitativo definido em 7.2.1.7.

7.2.15 - 22 Fase - Prova Discursiva - sera composta de 2

(duas) questdes de Conhecimentos Especificos valendo, cada uma,
25,0 pontos, de caréter classificatorio.

7.2.1.6 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade
de o candidato expor com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e
objetividade assuntos ligados a formacdo académica a que se can-
didatou. Levarg, também, em conta a capacidade de organizagdo do
texto, de andlise e sintese dos fatos e idéias examinados e, ainda, a
correcéo gramatical com que foi redigida

7.2.1.7 - Para maior dinamizagdo do presente Concurso PU-
blico, os candidatos prestardo as provas das duas fases no mesmo dia,
sendo somente corrigidas as prova discursivas (22 Fase) dos can-
didatos que, de acordo com o estabelecido no subitem 7.2.1.3, fi-
carem entre os mais bem classificados, considerando até 10 vezes o
nimero de cadastro de reserva especificado para cada cargo/area de
atuacdo, conforme subitem 2.1.1, respeitado os empates na Ultima
posicéo.

7.2.1.8 - ApGs as provas, os candidatos serdo classificados,
por cargo/area de atuagdo, em fungdo do somatério dos pontos ob-
tidos nas duas fases.

7.2.1.9- Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamen-
te, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27, pa
régrafo Unico, do Estatuto do |doso;

b) obtiver a maior pontuacdo na prova discursiva;

C) obtiver a maior pontuagcdo na prova objetiva de Conhe-
cimentos Especificos;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de
Lingua Portuguesa;

e)for mais idoso.

7.2.1.10- Ser&o considerados habilitados para a Segunda Eta-
pa - Avaliagdo de Titulos todos aqueles classificados entre os pri-
meiros colocados até o triplo do niUmero de quantitativos conforme
especificado no subitem 2.1.1 do Edital, oferecidas por cargo/area de
atuacdo, respeitando os empates na Ultima posicgao.

7.2.1.11 - A notafinal serd o somatério das notas obtidas nas
provas objetivas, discursivas e Avaliagdo de Titulos. Havendo empate
na totalizagdo prevalecera a classificacdo da 12 etapa, conforme de-
finido em 7.2.1.9.

7.2.1.12 - Apobs classificagdo final sd serdo considerados para
cadastro.reserva o nimero de candidatos definido no item 2.1.1. Os
demais_candidatos, ndo_classificados, seréo considerados eliminados.

8 - AVALIACAO DE TITULOS (2° ETAPA)

8.1 - Os candidatos habilitados na forma dos subitens
7.1.1.10 e 7.2.1.10 serdo convocados por Edital, a ser publicado no
Diario Oficial.da Unido;ra apresentarem os titulos e a experiéncia na
area de atuagéo.

8.1.1 - A Prova de Titulos, de carédter classificatério, valerd,
no maximo, 30,0 pontos,/ainda gue a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a'esse valor.

8.1.2 - Somente serdo aceitos 0s titulos abaixo relacionados,
expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos do

quadro a seguir: ;
QUADRO DE TITULOS
Alinea Titulo Valor Unitério Valor Mé&ximo
A Pé6s-graduacdo stricto sensu, em ni- | 4,0 pontos 8,0 pontos
vel de doutorado na érea de atuagdo
especifica a que concorre.
B Pos-graduaco stricto sensu, em ni- | 2,0 pontos 4,0 pontos
vel de mestrado na érea de atuagio
especifica a que concorre.
C Curso de pés-graduacéo lato sensu, | 1,5 ponto 3,0 pontos

(incluem-se os cursos designados
como MBA), com carga horéria mi-
nima de 360 horas, na &rea de atua-
G&o especifica a que concorre.

D Exercicio de atividade profissional | 1,5 ponto por ano a| 15,0 pontos
de nivel superior na Administragdo |partir do 3° ano
Plblica ou Privada, de empre-
gos/cargos especializados na érea de
atuacdo especifica a que concorre,
por periodo superior a 3 anos.
PONTUACAO TOTAL MAXIMA

30,0 pontos

8.2 - Os candidatos deverdo enviar os Titulos, via SEDEX
com AR, no periodo de 19 a 20/05/2010, para 0 seguinte endereco:
Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO, Rua
Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - CEP.
20.261-235 (mencionando Concurso Piblico EPE).

8.3 - Receberd nota zero o candidato habilitado que ndo
entregar os titulos na forma e no prazo estipulados no presente Edi-
tal.

8.4 - N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax ou via
correio eletrénico.

85 - Deverd ser apresentada uma copia, autenticada em
cartério, de cada titulo. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas.
O candidato ndo classificado poderd retirar o titulo no prazo de 30
dias a contar do resultado final. Findo esse prazo, se ndo forem
retirados serdo incinerados.

8.5.1 - Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as
coOpias ndo-autenticadas em cartdrio.

8.6 - Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacio-
nados na alinea D do Quadro de Titulos o candidato devera atender a
uma das seguintes opgoes:

a) apresentacao de copia de Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social (CTPS) acrescida de declaragdo que informe o pe-
riodo e a espécie do servigo realizado, com descricdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na érea privada, acompanhada do diploma
de graduacéo;

b) apresentacdo de certiddo que informe o periodo e a es-
pécie do servico realizado com a descricdo das atividades desen-
volvidas, se realizado na érea publica, acompanhada do diploma de

graduagéo:

) apresentagdo do contrato de prestac@o de servicos ou re-
cibo de pagamento de auténomo (RPA) acrescido de declaracdo, emi-
tida pelo contratante, que informe o periodo e a espécie do servico
realizado, no caso de servigo prestado como auténomo, acompanhada
do diploma de graduacéo.

8.7 - N&o sera computado, como experiéncia profissional, o
tempo de estagio ou monitoria.

8.7.1 - Todo documento apresentado para fins de compro-
vagdo de experiéncia profissional, da alinea D devera ser emitido pelo
setor de pessoal ou Recursos Humanos competente e conter a data de
inicio e de término do trabalho realizado. N&o havendo 6rgéo de
pessoal ou recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo
do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

8.7.2 - Caso o candidato apresente mais de um comprovante
de experiéncia profissional relativa ao mesmo periodo de tempo, s
um deles serd computado durante a eventual coincidéncia.

8.7.3 - Nao sera considerada fragdo de ano para efeito de
pontuagdo da alinea D do Quadro de Titulos.

8.8 - Os Diplomas ou Declaragdes comprobatérios da es-
colaridade exigida como requisito bésico para a titulacdo do car-
go/érea de atuagdo ndo serdo computados na Prova de Titulos.

8.9 - Para comprovagdo de conclusdo de curso de pos-gra-
duacdo, em nivel de mestrado ou doutorado, serd aceito copia do
diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do cur-
so, ambos expedidos por ingtituicdo reconhecida pelo MEC, acom-
panhados do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as res
pectivas mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da dis-
sertacdo ou tese.

8.9.1 - Para curso de doutorado ou mestrado concluido no
exterior, sera aceito apenas a copia autenticada do diploma, desde que
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.9.2 - QOutros comprovantes de conclusdo de curso ou dis-
ciplina ndo serdo aceitos como titulos relacionados nas aineas A, B e
C do Quadro de Titulos.

8.9.3 - Para receber a pontuaggo relativa ao titulo relacionado
na alinea C do Quadro de Titulos o candidato deverd comprovar que
0 curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educac@o (Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de
abril de 2001).

8.9.4 - Todo documento expedido em Lingua Estrangeira
somente serd considerado se apresentado com tradugéo para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

8.9.5 - Cada titulo descrito nas alineas A, B e C do Quadro
de Titulos sera considerado uma Unica vez. A contagem de pontos
serd de forma cumulativa.

8.9.6 - Os pontos que excederem o valor maximo em cada
alinea do Quadro de Titulos, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulado no subitem 8.1.1 ndo serdo considerados.

8.9.7 - Nao sera permitido anexar qualquer documento quan-
do da interposicdo de pedido de revisdo da pontuagdo atribuida aos
Titulos.

8.10 - A nota fina serd a soma dos pontos obtidos na
Primeira e na Segunda Etapa. Havendo empate na totalizagdo, pre-
valecera a classificagdo obtida na Primeira Etapa.

8.11 - Ap6s a Segunda Etapa, os candidatos serdo clas-
sificados por titulagdo do cargo/drea de atuagdo em ordem decres-
cente de pontuacdo, até os quantitativos a preencher, de acordo com
o0 'subitem.2.1 Os demais candidatos ndo classificados seréo con-
siderados eliminados:

9 - NORMAS E PROCEDIMENTOS COMUNS RELATI-
VOS A CONTINUIDADE DO CONCURSO PUBLICO

9.1 - As provas, com 4 (quatro) horas de durag@o, exceto
para o cargo de Advogado queqa duracdo serd de 5 (cinco) horas,
terdo por base os conteidos programéti cos-especificados no Anexo 1.
A Empresa de Pesquisa Energética.- EPE definiu apenas os contetidos
programéticos referentes a este concurso_publico, ficando a critério de
cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais con-
veniente.

9.2 - Somente serd admitido a sala de provas o candidato que
estiver munido de documento origina vdlido (ndo-vencido), sendo
aceitos: Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por
Orgaos ou Conselhos de Classe ou de Carteira de Trabaho e Pre-
vidéncia Social ou de Certificado de Reservista ou de Passaporte
(documentag@o que, necessariamente, devera conter fotografia do can-
didato). Como o documento ndo ficara retido, serd exigida a apre-
sentacdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que auten-
ticadas.

9.2.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, ex-
pedido h4 no méximo noventa dias antes da realizagdo da prova,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compre-
endendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em
formuléario préprio.

9.2.2 - A identificagdio especial serd exigida, também, do
candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas
a fislonomia ou & assinatura do portador.

9.3 - O candidato devera chegar ao local das provas com
uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de CAR-
TAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO, do documento de
identidade original (ndo-vencido) com o qual se inscreveu e de caneta
esferogréfica preferencialmente de tinta preta

9.4 - Né&o serd admitido ao local de provas o candidato que
se apresentar apds 0 horério estabelecido para o inicio das mesmas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
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5 - N&o havera segunda chamada segja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem sera
permitida a realizag@o de provas fora do local e horério previstos no
CARTAO DE CONFIRMA(;AO DE INSCRIGAO.

9.6 - O candidato sO podera ausentar-se do recinto das pro-
vas apOs uma hora contada a partir do efetivo inicio das mesmas. Por
motivo de seguranga, o candidato ndo podera ficar de posse do Ca
derno de Questdes.

9.7 - As questdes das provas estardo a disposi¢do dos can-
didatos no primeiro dia (til seguinte ao de realizagdo das mesmas, no
endereco eletrOnico http://www.cesgranrio.org.br, por um periodo mi-
nimo de 3 (trés) meses apds a divulgagdo dos resultados finais do
concurso pblico.

9.8 - O candidato no dia da realizagdo das provas somente
poderd anotar suas respostas para conferéncia quando da divulgagdo
dos gabaritos no seu Cartdo de Confirmag@o de Inscri¢do. Qualquer
outra anotagdo ou impressdo no documento sera considerada tentativa
de fraude sujeitando o infrator a eliminagdo do concurso publico.

9.9 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar no
dia da prova devera levar um acompanhante que ficard com a guarda
da crianca em local reservado. A amamentagdo se dara nos momentos
que se fizerem necessérios, nd sendo dado nenhum tipo de com-
pensacdo em relacdo ao tempo de prova utilizado com a amamen-
tagdo. A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de
redlizar a prova.

9.10 - Ao fina das provas, os 3 (trés) Ultimos candidatos
deverdo permanecer em cada sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido as respectivas provas ou o periodo para
realizagdo das mesmas se tenha encerrado.

9.11 - O candidato devera assinalar suas respostas na folha
propria (Cartdo-Resposta) e assinar no espago préprio com caneta
esferogréfica preferencialmente de tinta preta.

9.12 - Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas e
questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

9.13 - O candidato serd sumariamente eliminado do concurso
publico se: lancar médo de meios ilicitos para execugdo das provas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos apli-
cadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou n&o comparecer
a qualquer das provas; afastar-se do local das provas sem o acom-
panhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar de
assinar a Lista de Presenca e o respectivo Cartdo-Resposta; ausentar-
se da sala portando o Cart@o-Resposta e/ou o Caderno de Questdes;
descumprir as instrugbes contidas na capa das provas, for surpre-
endido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com
outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similares,
livros, codigos, manuais, impressos ou anotagfes, ou, apds as provas,
for constatado por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafoldgico,
ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

9.14 - S8o vedados o porte e/ou uso de armas, de aparelhos
sonoros, fonogréficos, de comunlca@ao ou de registro, eletronicos ou
ndo, tais como: agendas, reldgios ndo convencionais, rel6gios digitais,
telefones celulares, "pagers’, microcomputadores portéteis ou simi-
lares.

9.14.1 - S3o0 vedados também o uso de 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro, etc
ou protetores auriculares.

9.15 - Os valores das questfes estardo impressos nas provas,
ndo sendo concedidas recontagens de pontos, vistas de provas, exa
mes, avaliagdes ou pareceres, qualquer que segja a degacéo do can-
didato. As provas objetivas serdo corrigidas~por.meio. de proces-
samento eletronico.

9.16 - No dia da realizagdo dasprovas ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe. de aplicagdo e/ou pelos represen-
tantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da Empresa de Pesquisa
Energética - EPE, informagOes referentes ao contetido das provas.

10 - RECURSOS E REVISOES

10.1 - Recursos gquanto aos contetidos das questdes objetivas
e/ou aos gabaritos. divulgados - o candidato poderd apresentar re-
cursos, desde-que devidamente fundamentado e apresentado no prazo
maximo, de 2 (dois) dias Uteis contados a partir da divulgacéo dos
gabaritos e encaminhados a FUNDACAO CESGRANRIO, por meio
do campo de Interposicdio de Recursos, na péagina referente a este
concurso no enderego eletronico www.cesgranrio.org.br,

10.1.1 - Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio
eletrénico, via fax ou fora de prazo.

10.1.2 - As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer,
coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos
e quando da divulgac@o dos resultados das provas objetivas e Dis-
cursivas, em 04/05/2010.

10.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questéio(Ges) even-
tualmente anulada(s) seré(&o) atribuido(s) a todos os candidatos que
realizaram as provas objetivas.

10.2 - Revisdo da nota da Prova Discursiva - os candidatos
poderdo solicitar revisdo, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 05
e 06/05/2010. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

10.2.1 - O pedido de revisdo deverd ser enviado a FUN-
DACAO CESGRANRIO, conforme orientacio na pégina citada.

10.2.2 - As decisdes dos pedidos de revisio da nota da Prova
Discursiva serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as re-
lativas aos pedidos que forem deferidos e quando da divulgacéo dos
resultados dos pedidos de revisio da Prova Discursiva, em
18/05/2010.

10.3 - Revisdo dos pontos obtidos na Prova de Titulos - os
candidatos poderdo solicitar revisdo, dirigida a Banca Examinadora,
nos dias 17 e 18/06/2010. A nota do candidato poderd ser mantida,
aumentada ou diminuida

_ 10.3.1 - O pedido de revisdo devera ser enviado a FUN-
DACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), conforme orien-
tac8o na pagina citada

10.3.2 - As decisdes dos pedidos de revisdo da pontuagdo da
Prova de Titulos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as
relativas aos pedidos que forem deferidos e quando da divulgacao dos
resultados finais, em 29/06/2010.

10.4 - A Banca Examinadora da entidade promotora do pre-
sente concurso publico constitui Ultima instancia para recurso ou
revisdo, sendo soberana em suas decisfes, razdo porque ndo caberdo
recursos ou revisdes adicionais.

11 - DISPOSICOES GERAIS

11.1 - A inscrigdio do candidato implicard a aceitagdo das
normas para o concurso piblico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

11.2 - N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou cer-
tiddes relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para
tal fim os resultados publicados no Diério Oficia da Uni&o.

11.3 - A admissdo do candidato ficara condicionada a néo
possuir vinculo empregaticio com 6rgao da Administracdo Publica
Direta ou Indireta cuja acumulagéo de cargos seja vedada pelo art. 37,
incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal de 1988.

11.4 - Os candidatos habilitados em todas as etapas do con-
curso publico seréo chamados de acordo com a classificagdo obtida e
a disponibilidade de vagas existentes na ocasi&o, observado o item
2.1 deste Edital.

115 - O candidato aprovado e admitido estard sujeito a
ades80 integral e irrestrita a qualquer alteragdo que porventura venha
a ocorrer no Plano de Cargos e Salérios (PCS) da Empresa, durante
ou ap6s a realizagdo deste concurso.

11.6 - O candidato que vier a ser convocado para ingresso na
Empresa de Pesquisa Energética - EPE assinara contrato de trabalho
que se regera pelos preceitos da Consolidagéo das Leis de Trabalho
(CLT), sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos e ao Plano de
Cargos e Sal&ios da Empresa de Pesquisa Energética - EPE vigente
a época da admissdo.

11.7 - A contratacgo serd de carater experimental nos pri-
meiros noventa dias, ao término dos quais, se o desempenho_do
profissional for satisfatorio, o contrato converter-se-4, automatica-
mente, em prazo indeterminado.

11.8 - Nao havera segunda chamada para qualquer (fase,
etapa, avaliagdo, procedimento ou pré-nomeagdo do concurso publico
e nenhum candidato podera prestar provas, exames ou avaliagoes fora
dos locais e horérios pré-determinados no respective.Cartdo de Con-
firmag&o de Inscricdo ou nos Avisos/Convocagdes,

10.9 - O candidato convocado (através de telegrama com
aviso de recebimento) para a posse que N@o. comparecer Nos prazos
determinados seré considerado desistente, sendo automaticamente ex-
cluido do concurso publico.

11.10 - O resultado fina do.eoncurso publico, nele incluin-
do-se apenas os candidatos Classificados, sera divulgado por Edital
publicado no Diério, Oficia ‘da Uni&o.

11.11 <A.inexatiddo de declaracdes e/ou a irregularidade de
documentos;.ainda que verificadas posteriormente, importardo insub-
sisténcia de inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda
dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais apli-
caveis.

11.12 - N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exi-
gidos. Fotocopias ndo autenticadas deverdo estar acompanhadas dos
originais para efeito de verificag&o.

11.13 - Todas as despesas decorrentes da participagdo em
todas as fases, etapas e procedimentos do concurso publico de que
trata este Edital correrdo por conta dos candidatos.

10.14 - E de inteira responsabilidade do candidato acom-
panhar a divulgacdo de todos os atos, editais e comunicados re-
ferentes a este concurso publico que forem publicados no Diério
Oficial da Unido e/ou informados na Internet, no endereco da FUN-
DACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) ou da Empresa de
Pesquisa Energética - EPE (www.epe.gov.br).

11.15 - O concurso publico tera validade de 6 (seis) meses,
prorrogével por igual periodo, contado a partir da data de publicagdo
do Edital de homologag&o do resultado final.

11.16 - Todos os atos oficiais relativos a este concurso pu-
blico serdo publicados no Diério Oficial da Uniéo.

11.17 - Os candidatos classificados se comprometem a man-
ter atualizados seus enderegos junto a Superintendéncia de Recursos
Logisticos/Recursos Humanos da Empresa de Pesquisa Energética -
EPE, sob pena de perder o prazo e o direito a admissdo, caso nao
sejam localizados. Enderego para correspondéncia: Avenida Rio Bran-
co, n° 1 - sala 901 - Centro - CEP 20090-003 - Rio de Janeiro.

11. 18 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Empresa de
Pesquisa Energética - EPE juntamente com a FUNDACAO CES
GRANRIO.

IBANES CESAR CASSEL
Diretor de Gestéo Corporativa

ANEXO |
POSTOS CREDENCIADOS
UF [CIDADE POSTO CONTRA- |[ENDEREGO BAIRRO
TADO
RJ |RIO DE JANEIRO |MICROLINS AVENIDA RIO BRAN- | CENTRO
CO, 173/SL
RJ |RIO DE JANEIRO |MICROLINS RUA DO CATETE,|LARGO DO
355/SL MACHADO

ANEXO I i

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

| - Compreensdo e interpretacdo de textos. |l - Tipologia
textual. 111 - Ortografia oficial. 1V - Acentuacdo gréfica. V - Emprego

das classes das palavras. VI - Emprego do sina indicativo de crase.
VIl - Sintaxe da orag@o e do periodo VIII - Pontuagdo. IX - Con-
cordancia nominal e verbal. X - Regéncia Nomina e verbal. XI -
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo XII - Sig-
nificagéo literal e contextual de vocabulos. X111 - Emprego de tempos
e modos verbais. XIV - Vozes dos verbos. XV - Redago de cor-
respondéncias oficiais (ata, relatorio, atestado, circular, declaragdo,
memorando, oficio e requerimento).

LINGUA INGLESA

Compreensdo e interpretagdo de texto escrito em Lingua
Inglesa. i

CARGO: ADVOGADO - Area de Atuagdo: Juridico

| - DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢éo: conceito e
concepgdes de Congtituicdo. Poder Constituinte originario e derivado.
Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade. Eficécia e
aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo e integragéo
das normas congtitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Di-
reitos e deveres Individuais e coletivos. Direitos Sociais. Principios
do Estado de Direito: Principio da Legalidade; Principio da Igual-
dade; Principio do Controle Judiciario. Garantias constitucionais: con-
ceito e classificagdo. A Unidade do Poder Estatal e a separagdo de
poderes. Bases constitucionais da Administragdo Publica. Principios e
normas referentes & Administragdo Direta e Indireta. Sistema Tri-
butério Nacional; Principios gerais. Limitacdo do Poder de tributar.
Tributos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos:iM unicipios.
Discriminagdo das Rendas Tributérias. Reparticdo das Receitas Tri-
butérias. Controle interno, externo e Tribunais de:Contas. Ordem
Econdmica e Financeira: Principios gerais. 1l -, DIREITO ADMI-
NISTRATIVO: Administragdo Publica; principios fundamentais; po-
deres e deveres. O uso e 0 abuso do poder. Organizagdo Admi-
nistrativa Brasileira. Poderes. Administrativos: vinculado, discricio-
nario, hierérquico, regulamentar; disciplinar e de policia. Do ato ad-
ministrativo: conceitopsreguisitos, atributos, classificacdo, espécies,
anulacdo e revogacdo, Licitagdo e Contratos Administrativos. Agentes
e servidores publicos.” Administragdo direta e indireta. Servigos de-
legados._Convénios e consorcios. Regimes juridicos. Direitos. De-
veres., Responsabilidades. Intervencdo no dominio econémico. Con-
trole’da Administragdo Publica. Controle externo a cargo do Tribunal
de.Contas. Controle Jurisdicional. Sistemas de contencioso. Admi-
nistrativo e de Jurisdigdo Una. Instrumento do Controle Jurisdicional.
Servigos Publicos. Concessdo. Permissdo. Autorizagdo e delegaggo.
Bens Publicos. Poder de Policia. Processos Administrativos. Res-
ponsabilidade do Estado. Conceitos do Direito Administrativo: teoria
geral dos atos administrativos (conceito, atributos e elementos). In-
validacdo dos atos administrativos. Teoria gera do procedimento ad-
ministrativo e leis de processo administrativo. Administracéo publica
com personalidade privada (empresas estatais e fundages). Il - DI-
REITO REGULATORIO: O Poder Regulatério na Constituicio de
1988. As Agéncias Reguladoras. Caracteristicas, Autonomia e Poder
Normativo. ANEEL e ANP. O modelo do setor elétrico: atribuigdes,
funcionamento, agentes setoriais e atividades. 1V - DIREITO AM-
BIENTAL: Competéncia

ambiental da Uni&o e dos Estados. Sistema Nacional do Meio Am-
biente. Estudo Prévio de Impacto Ambiental. Licenciamento Am-
biental. Infracdes Administrativas Ambientais. Recursos Hidricos:
fundamentos da politica nacional de recursos hidricos; enquadramento
dos corpos de &gua e competéncia para classificacdo das aguas; ou-
torga de direito de uso de recursos hidricos; cobranga do uso de
recursos hidricos; Agéncia Nacional de Aguas - ANA; Comités de
Bacia Hidrogréfica. Crimes Ambientais: Lei 9.605, de 12 de fevereiro
de 1998. Sistema Naciona de Unidades de Conservacé@o da Natureza.
V - DIREITO DO TRABALHO: Relagéo de trabaho; natureza ju-
ridica; contrato de trabalho e relagdo de trabalho; caracterizagdo da
relacdo de emprego; critérios para a caracterizacdo; sujeitos da re-
lacdo de emprego; empregado - definicdo; empregador -; contrato de
trabalho: definicdo; denominag8o; caracteres; elementos essenciais;
vicios e defeitos; nulidade e anulabilidade. Espécies do contrato de
trabalho: por tempo determinado e por tempo indeterminado. Efeitos
do contrato de trabalho; obrigaces do empregado; prestacdo do tra-
balho - pessoalidade. Remuneracdo: conceito - distingdo entre re-
muneracéo e sa&io; caracteres do salério; salério e indenizagdo -
adicionais. Duragdo do trabalho; jornada de trabalho: durag&o e ho-
rario; trabalho extraordinério; trabalho noturno; repousos; repousos
intrgjornadas e interjornadas, repouso semana e em feriado. Férias:
natureza juridica e periodos aquisitivo e concessorio, duragdo; re-
muneracdo simples, dobrada e abono de férias. Terminagdo do con-
trato de trabaho; causas; rescisdo do contrato por tempo indeter-
minado e por tempo determinado; rescisdo com ou sem justa causa;
despedida; aviso prévio; conceito e natureza juridica; prazos e efeitos;
estabilidade e garantia de emprego; teoria da nulidade da despedida
arbitréria; despedida de empregado estavel. Falta grave, conceito;
readmissdo e reintegragdo. Renuncia a estabilidade; homologagéo. VI
- DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: procedimentos nos
dissidios individuais; reclamag8o; jus postulandi; revelia; excegOes;
contestagdo; reconvengao; audiéncia; conciliagdo; instrugdo e julga
mento; provas no processo do trabalho; interrogatérios; confissdo e
consequéncias; testemunhas; recursos no processo do trabaho; dis-
posicOes gerais: efeito suspensivo e devolutivo; Processo de exe-
cucao; liquidagdo; modalidades de execucdo; embargos do executado
- impugnagdo do exequente. VII - DIREITO CIVIL: Direito Pablico
e Privado. Direito Civil: conceito; pessoa natural; pessoa juridica e
domicilio. As diferentes classes de bens; Fatos juridicos, negécios
juridicos, atos juridicos e atos ilicitos; Prescricdo e decadéncia. Ne-
gacio juridico; espécies, manifestagdo da vontade; vicios da vontade.
Ato juridico; fato e ato juridico; modalidades e formas do ato ju-
ridico. Efeitos do ato juridico; nulidade; atos ilicitos; abuso de direito;
fraude a lei. Prescrigao; conceito; prazo; suspensdo; interrupcdo; de-
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cadéncia ObrigacBes; conceito; clausulas penais; Extincao das obri-
gacOes; pagamento; mora; compensacéo, novagdo, transacdo. Con-
tratos: definicéo e classificag@o, disposicOes geras, extingdo dos con-
tratos, as espécies de contratos. Responsabilidade civil. VIII - DI-
REITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo: contenciosa e voluntéria;
caracteristicas; poderes; principios e espécies. Competéncia: espécies;
perpetuacdo; modificagdes, continéncia; prevencdo. Incompeténcia.
Conflito competéncia. Acéo: conceito, condigdes, classificagdo. Ele-
mentos. Cumulago de Acdes. Processos: conceito, natureza juridica,
principios fundamentais, pressupostos processuais e espécies. Pro-
cedimento ordinério e sumario. Principios. Pressupostos. Formagéo
do Processo. Sujeitos da Relagdo Processual. Partes: capacidade, le-
gitimidade, representacdo, substitui¢cdo processual. Litisconsdrcio e
suas espécies. Assisténcia. Intervencdo de terceiros: oposi¢ao, no-
meacdo a Autoria, Denunciag8o da Lide, chamamento ao Processo.
Formagao, suspensdo e extingéo do processo. Embargos de terceiros.
Peticdo inicial: requisitos, inépcia, pedido. Pedido: cumulagdo e es-
pécies. Formas. Causa de pedir. ModificagBes do pedido. Resposta do
Réu: excegdo, contestagdo e reconvengdo. Defesa de Rito e de Mérito.
Defesa indireta. Revelia Efeitos da Revelia Procedimento Suma-
rissimo: Peculiaridades. Atos Processuais: Do tempo e do lugar. Pra-
zos. Da comunicacdo dos atos processuais. Citacdo e intimacdo. Pra-
zos. Preclusdo. Prescricdo. Decadéncia. Nulidades. Julgamento con-
forme o estado do processo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. A
Prova:-espécies, objeto, principios gerais e 6nus da prova. Sentenca.
Procedimentos. especiais. Mandado de Seguranca. Acdo Popular.
Acdo Civil’ Piblica. Recursos: generalidades, duplo grau de juris-
dicdo, pressupostos. Coisa julgada formal e material. Processo Cau-
telar: Espécie-Liminar. Peculiaridades. 1X - DIREITO COMERCIAL.
Sociedade andnima: ‘caracteristicas, objeto social, companhia aberta e
fechada; capital socia e sua modificacdo; constituicdo da companhia;
direitos e deveres dos acionistas, conselho de administracdo e di-
retoria; conselho fiscal. X - 'DIREITO TRIBUTARIO: Poder de tri-
butar e competéncia tributéria. ‘'Sistema Tributario Nacional. Prin-
cipios constitucionais tributarios. Norma tributaria; Classificagdo dos
impostos. Obrigacgo tributaria: especies; fato. gerador; sujeito ativo e
passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade‘e isenggo. Cré-
dito Tributério: constituicao, suspensdo da exigibilidade /e extingo;
garantias e privilégios, substitui¢do tributéria. Pagamento e repeticao
do indébito tributario. Decadéncia e prescricdo do créditotributério.
Consignagdo em pagamento. Tributos e suas espécies. Tributos fe-
derais, estaduais e municipais. Execucdo fiscal: Competéncia. Pres-
cricdo intercorrente. Recursos. Causas de acada. Execucéo fiscal con-
tra o responsavel tributario. Legitimidade passiva na execucdo fiscal.
Legitimidade ativa na execucdo fiscal. Modaidades de garantia na
execucdo fiscal. Embargos, sua natureza juridica e excegoes na exe-
cucdo fiscal. Litisconsorcio na execucdo fiscal. Concurso fiscal de
preferéncias. Divida ativa tributéria. Acéo anulatéria de débito fiscal
e acdo declaratéria. Administracdo tributéria. Processo administrativo
tributério. Processo judicia tributdrio. Mandado de seguranca. Agdo
de consignacdo em pagamento. Medidas cautelares. Impugnacéo e
recursos. Excegéo de pré-executividade. Bitributag@ e bis in idem.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - Area
de Atuacdo: Administracio Geral

| - Licitagdo Plblica: obrigatoriedade de licitar (CF, art. 37,
XX1), modalidades, tipos, regimes de execucdo, dispensa e inexi-
gibilidade de licitago. Pregdo presencial e eletronico. Sistema de
Registro de Precos. Terceirizacdo de servigos na Administracdo PU-
blica. Contratos. Compras de bens e materiais. Convénios e termos
similares. Il - NogOes de direito tributério - conceito e tipos de
tributos, ICMS, ISS, regularidade fiscal para com a fazenda piblica,
com o INSS, com o FGTS, CADIN; Processo Administrativo. |11 -
Administracdo de Contratos e Administracdo de Bens e Materiais. IV
- Administrago de Servigos Gerais: recepgdo e vigilancia, manu-
teng&o predial, limpeza e conservacdo das instalagdes e administragdo
de frota

CARGO: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - Area
de Atuacdo: Contabilidade

| - Contabilidade: Teoria e campo de atuagdo: conceitos,
objetivos da informagao contébil. O método das partidas dobradas. Os
principios fundamentais da contabilidade. BRAZILLIANGAAP X
USGAAP (Diferengas basicas na aplicagdo dos principios). A clas-
sificacdo contébil. A avaliagdo das contas patrimoniais. As demons-
tragdes contébeis previstas na Lei n° 6.404/76, com as ateracdes
produzidas pelo Decreto Lei n° 2.287/1986 e pelas Leis n°
7.730/1989, 8.021/1990, 9.457/1997, 10.194/2001, 10.303/2001,
11.638/2007 e 11.941/2009 (Balanco Patrimonial, Demonstracdo dos
Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Resultado do
Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e Demonstragdo do
Vaor Adicionado e as notas explicativas as Demonstragdes Con-
tébeis). Il - Contabilidade Societaria: Aspectos de maior relevancia:
investimentos em sociedades ligadas: coligadas, controladas, outras
participaces. Forma de avaliagdo pela equivaléncia patrimonia e
pelo custo de aquisicdo. Consolidagao das demonstragtes contabels.
TransacOes entre as partes relacionadas. TransformagOes societérias:
cisdo, fusdo e incorporagéo de sociedades. Aquisicao de participactes
societérias com é&gio ou deségio (reconhecimento e amortizag&o). Di-
videndos e juros sobre capitais proprios, provenientes de partici-
pacOes societérias (relevantes e ndo relevantes). Critérios de Ava
liacdo de Ativos (valor de emissdo, valor justo, valor de mercado,
valor de realizagdo, custo de aquisicdo ou producdo). Depreciacdo e
amortizagdo. Demonstracdo do fluxo de caixa (métodos direto e in-
direto). Demonstracdo do valor adicionado (Balanco Socid). Il -
Contabilidade Aplicada a Administracdo Piblica Federa: Teoria,
campo de atuagdo e legislagdo: conceitos, objetivos da informagéo
contabil para o setor publico; Receita Publica (conceitos, classifi-
cagdo, estégio da receita orcamentéria); Despesa Publica (conceitos,
principios para realizacdo da despesa, classificagdo, estégios da des-
pesa orcamentéria - fixagdo, empenho, liquidagdo, pagamento; Divida
Passiva - Restos a Pagar); Plano de Contas Aplicado ao Setor PU-

blico; Demonstrativos de Gestéo do Setor Publico (Balango Orga-
mentério, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstragao
das Variagdes Patrimoniais); Lei n°® 4.320/1964 (com as ateragOes
produzidas pelos Decretos Lei n° 1735/1979 e 1939/1982 e pelas Leis
n° 4.489/1964 e 6.397/1976) e Lei de Responsabilidade Fisca - Lei
Complementar - LC 101/2000 (com as alteraces produzidas pela LC
131/2009). IV - Andlise Econbmico-Financeira Ajustes e padroni-
zagdo de critérios para realizacdo de andlise econdmico-financeira.
Métodos tradicionais de andlise econdmico-financeira (horizontal,
vertical, nimeros, indices ou quocientes econdmico-financeiros de
desempenho). Andlise da necessidade de capital de giro. Fluxo de
caixa (elaboragdio e andlise): fontes de financiamento dos investi-
mentos:. capital préprio ou de terceiros, alavancagem financeira. An&
lise dos indicadores sobre prego, lucro e rentabilidade de agdes. V -
Custos e Andlise de Custos: Conceitos e aplicactes. Classificagdo:
diretos e indiretos, fixos e varidveis, semi-fixos e semi-varidveis.
Custeio por absor¢éo. Custeio variavel. Custo-padréo e apuracdo das
variagbes. Custeio ABC. Abordagem da gestdo econdmica pelo mo-
delo GECOM. Margem de contribui¢&o e uso da informacdo de cus-
tos para andlise e tomada de decisdes. VI - Orgamento Empresarial e
Finangas: Conceitos béasicos de finangas. Or¢amento como instru-
mento de controle, integragdo do orgamento com a contabilidade.
Previses de receitas e custos. Projecdo dos resultados. Projecéo de
capital de giro. Fluxo de caixa. Controle de caixa Orcamento de
caixa. Cronograma financeiro. Taxa de atratividade. Taxa interna de
retorno. Valor presente liquido. Project Finance. VII - Matemética
Financeira: Juros e descontos simples: conceitos basicos, taxas pro-
porcionais, valor nominal, valor presente. Juros compostos. conceito,
desconto composto redl, desconto composto bancério, valor presente,
equivaléncia de capitais. Empréstimos: calculo de valores presentes e
célculo das prestagdes, cdculo dos montantes, planos de amortizag&o.
VIl - Contabilidade Gerencial: Assuntos que auxiliam o gestor a
tomada de decisdes: orcamentos flexiveis. Contabilidade por respon-
sabilidade e aocagdo de custos. Centro de resultado e pregos de
transferéncia. Custo de oportunidade. Teoria das Restri¢des. Inflagdio
e mensuragdo do lucro. Elaboracdo de relatérios em moeda de poder
aquisitivo constante. Valor Econdémico Agregado (EVA): conceito e
aplicacdo. EBTDA: conceito e aplicagdo. Balango Social: conceito e
aplicacdo. DVA (Demonstracdo de Valor Adicionado): conceito e
aplicagdo. IX - Auditoria: Nogdes bésicas de auditoria independente e
interna. .Natureza e campo de atuacdo da auditoria. Pareceres de
Auditoria. Controles internos. Carta-comentério ou relatério de con-
troles‘internos. Testes e procedimentos de auditoria X - Legislagdo
Tributdria: Amposto de Renda das Pessoas Juridicas: Incidéncia. Base
de célculo: lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado. Formas de
pagamento..LALUR: forma de escrituracdo fiscal. Dedutibilidade:
regra geral. Despesas‘e Custos indedutiveis: regra geral. Aliquota e
adicional do Imposte de Renda. Contribuigdo Social Sobre o Lucro:
incidéncia. Base de calculo. Formas de pagamento. Incentivos fiscais.
Depreciacéo acelerada incentivada. Imposto de Renda Diferido. Lucro
da exploragdo. Provisdes tributarias (IRPJ . CSSL - PIS/IPASEP -
COFINS). Incorporagdo, fusdo, cisdo, transformacdo e extingdo de
empresas: Aspectos tributérios relativos a0 Impostorde Renda das
Pessoas Juridicas e Contribuicdo Socia Sobre‘o Lucra, COFINS:
incidéncia. Base de céculo. Formas de pagamento. PIS/IPASEP: in-
cidéncia. Base de cédlculo. Formas de pagamento. Retences de Tri-
butos Federais em empresas plblicas. ISS: incidéncia. Basede cal-
culo. Formas de pagamento. Legislacdo Municipal do Rio de Janeiro;
ICMS incidéncia. Base de célculo. Formas de pagamento. Legislagdo
Estadual do Rio de Janeiro: Sistema Publico de Escrituraggo Digital -
SPED (conceito, objetivo e abrangéncia, Nota Fiscal Eletronica -
NF-e, Escrituragdo Fiscal Digital - ECD). XI - Legislacgo: Lei n°
6.404/76, com as ateragdes produzidas pelo Decreto Lel n°
2.287/1986 e pelas Leis n° 7.730/1989, 8.021/1990, 9.457/1997,
10.194/2001, 10.303/2001, 11.638/2007 e 11.941/2009 ; Lei n°
4.320/1964 (com as ateragOes produzidas pelos Decretos Lei n°
1735/1979 e 1939/1982 e pelas Leis n° 4.489/1964 e 6.397/1976) e
Lei Complementar - LC 101/2000 (com as ateracdes produzidas pela
LC 131/2009); Lei de Diretrizes Orgamentérias - Lei 12.017/2009;
InstrugBes CVM n° 247/96, 269/97, 285/98, 457/07,464/08,469/08,
475/08 e 550/08; Deliberagdes CVM n°. 488/05, 505 e 506/06,
527/07, 534/08, 539/08, 547/08, 553 a 557/08, 560 a 562/08, 564 a
566/08, 575 a 577/09, 580 a 584/09 e 592 a 601/09. Codigo Tri-
butério Nacional - CTN. Regulamento do Imposto de Renda -
RIR/99. Instrucbes Normativas da Secretaria da Receita Federa n°
480/2004, com as ateragBes produzidas pela 539/2005 e 791/2007.
CARGO: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - Area
de Atuacdo: Finangas e Orgamento
| - Administracdo Financeira: Decisdo Financeira e a em-
presa: objetivo e fungdes da administracdo financeira, tipos de em-
presas, separacdo entre propriedade e controle; Empresas no ambiente
econdmico, Empresas no ambiente financeiro; Decisdes de inves-
timento de longo prazo: orgamento de capital, fluxo de caixa livre,
métodos de avaliagdo de projetos, Custo de capital: custo de capita
de terceiros, custo de capital proprio, custo médio ponderado de
capital, novas oportunidades de investimento; Estrutura de capital:
conceitos fundamentos e préticas, estrutura 6tima de capital; Fontes
de Financiamento de Longo Prazo: Sistema Financeiro Nacional,
Fundo de Pens8o, Project Finance; Administracdo do caixa estra-
tégias de redugdo do ciclo de caixa, Sistema de Pagamentos Bra-
sileiro; 11 - Orgamento Pdblico: Conceito, classificagdo, principios,
ciclo orcamentério e descentralizagdo de créditos; Programacdo Fi-
nanceira; Receitas: Conceito, Ingressos Orcamentérios, Extra-Orga-
mentérios e Intra-Orcamentérios; Classificagdo da Receita: natureza
(categoria econdmica, origem e espécie); fonte de recursos; grupos.
Estégios de receita; Despesas Orcamentérias: classificacdo por esfera,
institucional e funcional; natureza da despesa: categoria econdmica,
grupo de natureza, modalidade de aplicacéo e elemento de despesa;
estagios da despesa (empenho, liquidagdo e pagamento); Pagamentos:
RetencOes de Tributos Federais em empresas publicas (INSS, IRPJ,

COFINS, CSLL, PIS/IPASEP, ICMS, ISS); Ordem Bancéria e suas
modalidades; Rol de Agentes Responséveis Elaboracdo da Proposta
Orcamentéria: Estratégias, Projeto da Lei Orgamentaria Anual, Plano
de Acelerac8o do Crescimento - PAC; Plano Plurianual - PPA; Lel de
Diretrizes Orcamenté&rias - LDO; Papel dos agentes. Acompanha-
mento e Controle da Execucdo Orcamentariaz Programagdo Orga-
mentéria e Financeira; Créditos Adicionais: especiais, extraordinarios
e suplementares; Andlise qualitativa e Quantitativa; Elaborag&o e For-
malizacdo dos Atos Legais; efetivagdio das alteragBes orcamentérias
no Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI. Supri-
mento de fundos; Despesas de Exercicios Anteriores; Restos a pagar;
Necessidades de Financiamento no Setor Publico - NEFIL: Resultado
Nominal, Operaciona e Primério. |1l - Administragdo Publica: Con-
ceito, organizagdo da administragdo publica; entidades que compdem
a administragdo indireta e descentralizada (entidades parestatais); Em-
presas Dependentes do Tesouro Naciona; IV - Sistema Financeiro
Naciona: Conceitos, fungles, estrutura e segmentacdo das autori-
dades monetérias (Conselho Monetério Nacional, Banco do Brasil e
Banco Central do Brasil), subsistema normativo e de intermediacdo
financeira; Org&os reguladores; Entidades supervisoras; |nstitui¢oes
Operadoras; V - Matemética Financeira: Vaor do dinheiro no tempo:
formas de capitalizagdo simples e compostas, taxas equivaentes em
capitalizagdo simples e compostas; taxas efetivas; série de pagamen-
tos uniformes, tabelas financeiras; calculadoras financeiras, planilhas
eletronicas e softwares financeiros, planos de amortizacdo; Inves-
timentos; fluxo de caixa; taxa de atratividade; valor atual e taxa de
retorno. VI - Estatistica: Distribuicdo de frequéncia; medidas de lo-
calizacgo/tendéncia central; medidas devariacgo/dispersdo; combina-
¢Oes e permutagdes; probab|||dade experimentos, espago amostral e
eventos, VIl - Legidacdo: Lei 4.320, de 17/03/1964; Lei comple-
mentar 101, de 04/05/2000; Lei de Diretrizes Orgamentérias, Lei
Orgamentéria Anual. Manual Técnico de Orgamento 2009; Instrugdes
Normativas da Secretaria da Receita Federal n°® 480/2004, com as
alteragBes produzidas pela n°539/2005 e n°791/2007.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - Area
de Atuacdo: Recursos Humanos

| - Gestéo de competéncia, avaliagdo de desempenho como
instrumento de gestdo, desenvolvimento de RH, clima organizacional
e treinamento. |l - Administracdo de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento. 111 - Administragdo de cargos e saérios e beneficios. 1V
- Legidacdo Trabahista e Previdenciaria® CLT, acordos e dissidios
coletivos, negociagdo sindical, contribuicdo sindical, contrato indi-
vidual de trabalho, remuneracdo, hora-extra, férias, FGTS, licengas,
rescisdo, aviso prévio.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - Area
de Atuacdo: Tecnologia da Informagdo

| - Sistemas de Computacao: Hardware e Software. Hardwa-
re: definicdo, congtituicdo, componentes, caracteristicas, fungdes e
funcionamento dos computadores e periféricos. Software: definicao,
tipos de software, fungBes e caracterigticas. Il - Redes de Com-
putadores. Conceitos basicos; topologias; arquitetura; protocolos; ele-
mentos; padrfes; seguranca; redes LAN, WAN e ATM; Intranets. 11
- Engenharia de Software: Evolug8o e caracteristicas, Ciclo de vida,
Metodologias e técnicas de especificag@o. Projeto de software: pla-
nejamento, requisitos, arquiteturas, elaboragdo do projeto, validacdo e
andlise de risco. Teste e medidas de software, qualidade de projeto de
software, Estimativas e Métricas de software. Sistemas de Informa-
¢80: conceitos e tipologia (Sistema de Informagdo Gerencial, Exe-
cutivoye Empresarial, Sistema Transacional, Sistema de Apoio a De-
cisdo). Andlise, projeto e desenvolvimento de sistemas de informagéo
utilizando os conceitos, metodologias, arquiteturas, técnicas, fases,
ferramentas, diagramas e notagdes da Andlise Estruturada, Engenharia
da Informag8o, Andlise Essencial e Andlise e Projeto Orientados a
Objetos (UML). Modelagem de dados; diagramas de fluxos de dados;
dicionérios de dados; /diagramas entidade-relacionamento; diagramas
de transi¢éo; ferramentas CASE; Groupware; Data Warehouse e Data
Mining. IV - Engenharia‘da Informagéo: Conceitos basicos, plane-
jamento e metodologias; fundamentos; ferramentas. V - Algoritmos e
Estruturas de Dados. Fundamentos.de'l6gica de programagdo: tipos
de dados, expressdes; estruturas de controle/e repeticao; pseudo-
codigos, fluxogramas; estruturas de dados homogéneas-e heterogé-
neas. representacdo e manipulacéo de matrizes, listas, filas, pilhas e
arvores.

VI - Sistema Operacional WINDOWS XP: Conceitos b&
sicos; configuragéo; conectividade; instalacdo de softwarej-adminis-
tracdo; recursos e utilitérios; clientes de rede; principais tipos de
aplicativos e utilitarios; virus de computador. VIl - Microsoft Office
2007 Professional: Fundamentos; instalagdo; configuracao; uso dos
programas integrantes: MS Word 2007, MS Excel 2007, MS Power-
Point 2007, MS Access 2007, MS-Project 2007. VIII - Tecnologias
Internet: Conceitos béasicos; XML; Servigos da Web (Web Services);
Intranet vs.Extranet. 1X - Linguagens de Programag&o: caracterizacdo
de programagdo orientada a objeto. Plataforma ASPNET. X - Ge-
renciadores de Banco de Dados (SGBD): Arquitetura de um SGBD
(caracteristicas, componentes, vantagens e desvantagens e funciona-
lidades). Bancos de dados: fundamentos, caracteristicas componentes
e funcionalidades. Modelos de Bancos de Dados. Projeto de Banco de
Dados: conceitual, l6gico e fisico. Modelo relacional e modelo en-
tidade-relacionamento. Linguagem de consulta estruturada (SQL).
Projeto de banco de dados relacional. Conceito e implementacéo de
Banco de Dados Distribuidos. XI - Bancos de Dados Microsoft SQL
Server 2008: administragdo, configuracdo, projeto e implementagéo
de bases de dados relacionais.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA -
Area de Atuacio: Economia de Energia

| - Andlise Microecondmica: A teoria do consumidor. Efeitos
preco, renda e substituicdo. Elasticidade da demanda. A teoria da
firma. Lei dos rendimentos decrescentes e retornos de escala Teoria
dos custos de produgdo no curto e longo prazos. Elasticidade da
oferta. Estruturas de mercado: concorréncia perfeita, concorréncia im-
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perfeita, monopdlio, oligopdlio, monopdlio natural. Concentracéo In-
dustrial. Defesa da Concorréncia. Regulagdo Econdmica. Palitica In-
dustrial. Economias de Escala e Escopo. Barreiras a Entrada. Eco-
nomia de Rede. Externalidades. Modelos de Insumo-Produto. Il -
Anélise Macroeconémica: Sistemas de contas nacionais. Andlise de
determinagdo da renda em economias fechada e aberta. Regimes
cambiais e taxa de cambio de equilibrio. Termos de troca e paridade
do poder de compra. Determinantes do consumo e do investimento.
Analise de politica monetéria e fisca em economias fechadas e aber-
tas sob diferentes regimes cambiais. 111 - Crescimento e Desenvol-
vimento Sdcio-Econdmico: Modelos de crescimento econdmico exo-
geno e endégeno, Recursos Naturais e Crescimento Econdmico. Coe-
ficiente de Gini. Indice de Desenvolvimento Humano (IDH). Politicas
de desenvolvimento regional para reducdo das desigualdades. 1l -
Andlise de Projetos e Elementos de Finangas: Cronograma financeiro.
Esguema de financiamento dos investimentos. Andise de fluxo de
caixa: fontes de financiamento dos investimentos. capital préprio ou
de terceiros, alavancagem financeira; projecdo de fluxo de caixa
Critérios de avaliagdo de investimentos. Taxas de desconto e fator de
risco. Andlise de custos e beneficios sociais. Capitalizacdo simples e
composta, valor presente e taxa interna de retorno, equivaléncia de
fluxo de caixa, Andlise de projetos estruturados (Project Finance):
andise de viabilidade do projeto, arranjos de garantia e plano de
financiamento. 1V - O Mercado de Energia no Brasil: Composi¢éo da
demanda de energia por fonte e por setor. Desagregacéo da demanda
setorial por fonte e principais usos finais. V - Comerciaizacdo, Ta
rifacdo e Regulagdo do Setor de Energia Elétrica O Modelo co-
mercial e ingtitucional estabelecido pela Lei n° 10.848 (de
15/03/2004) e regulamentado pelo Decreto n° 5.163 (de 30/07/2004).
Regras gerais de comercializacdo de energia elétrica. Os ambientes de
contratac@o regulada e livre. Leildes de energia. Tipos de contrato de
compra e venda. Classes e subclasses de consumo. Componentes das
tarifas. Estrutura tarifériaz grupo A; grupo B e tarifa social de Baixa
Renda. Composi¢do das tarifas: custos gerencidveis e ndo geren-
cidveis. NogOes de mecanismos de atualizagdo das tarifas de for-
necimento de energia elétrica: regjustes anuais e revises tariférias.
VI - Comercializaggo, Formagdo de Precos e Regulagdo do Setor de
Petréleo e Gés Natural: Lei do Petréleo (lei n° 9.478 de 06/08/1997).
Formagdo de Precos no Mercado de Combustiveis. Novo Marco Re-
gulatério do Setor de gas (lei n° 11.909 de 04/03/2009): modelo de
exploragdo e comercializagdo do gés natural. Regras gerais de co-
mercializacdo do gés natural. Classes e subclasses de consumo -
caracterizacdo e estrutura tariféria. Revisdes Tariférias. VIl - Métodos
Quantitativos: Conceitos basicos de probabilidade e estatistica. Es-
timag&o pontual e por intervalos. Testes de hipdtese. Regresséo Linear
Mdltipla. Fungdes de Regressdo N&o-Lineares. Regressdo com Dados
em Paingl. Regressdo com Varidvel Dependente Bin&ria. Variavels
Instrumentais. Séries Temporais. Modelos Vetoriais Auto-regressivos
(VAR). Néo-estacionariedade: quebras e tendéncias. Cointegragéo.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA -
Area de Atuacdo: Gas e Bioenergia

| - ECONOMIA: NogBes de macroeconomia e de microe-
conomia. Avaiagdo econémica de projetos. Il - MATEMATICA:Fun-
¢Oes. Logaritmos. Andlise combinatdria. Progressdes. Célculo dife-
rencia e integral. Algebra linear. 111 -ECONOMETRIA: NocGes de
probablhdade e estatistica. Métodos de estimaggo de pardmetros de
regressdo. Andlise de regressio linear.Séries temporais. 1V - QUI-
MICA: PnnC| pais fungdes de quimica organica, reagdes quimicas,cél-
culo estequiométrico, pH e concentracdo de solugBes. V - TER=
MODINAMICA: Ieis e propriedades termodinamicas de fluidos, ga:
ses perfeitos. Ciclo de Rankine, balango energético, principios e cal-
culo de eficiéncia de ciclo. VI - MECANICA DOS FUIDOS: pro-
priedades fisicas dos fluidos. Principios da hidrostética Hidroding
mica: escoamento em tubulages. VII- TRANSMISSAO DE CA-
LOR: Fundamentos de conducéo, convecceo e radiacio. VIl - GAS
NATURAL: Caracteristicas gerais,do gas:natural. Nogdes da cadeia
produtiva. Conhecimentos basicos sobre os modais de transporte (por
gasodutos,via GNL/gés-natural liquefeito e GNC/gas natural com-
primido). Noges da Organizagdo da IGN (Industria de Gas Natural)
no Brasil. 1X - EQUIPAMENTOS: NOCOES SOBRE BOMBAS,
COMPRESSORES; TROCADORES DE CALOR, CALDEIRAS E
TURBINAS. X - MEIO AMBIENTE: Polui¢do Ambiental; Economia
do-Meio Ambiente.X| - BIOCOMBUSTIVEIS: Caracteristicas gerais
dos-biocombustiveis (com énfase em etanol e biodiesel). Conhe-
cimentos basicos de matérias-primas e cultivos agricolas para fins
energéticos (indices de produtividade, area ocupada). Conhecimentos
basicos sobre os processos produtivos e logistica de distribuicao:
modais de transporte (aquavidrio, dutoviario, rodoviério e ferroviéario)
e armazenamento. Nogdes sobre demanda, precos e especificacao de
biocombustiveis. Mercado internacional de biocombustiveis. NogBes
de cogerag@ a partir da biomassa de cana. XIl - LEGISLACAO
BASICA DO SETOR DE GAS E BIOCOMBUSTIVEIS: Legislagio
brasileira relacionada as atividades de produgdo, processamento, dis-
tribuicdo e revenda de gés natural e biocombustiveis.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA -
Area de Atuagio: Meio Ambiente/Andlises Ambientais

| -NogBes de plangjamento de longo e médio prazo, em
especia do setor de energia brasileiro; 11- Avaliacdo de impacto
ambiental; 111- Andlise de risco ambiental; IV- Legislagdo Ambiental
aplicada a0 setor de petréleo e gés natural; V- Gestdo Ambiental; VI-

Ecossistemas brasileiros - continentais e marinhos; VII- Atividades

de exploragdo e produgdo de petréleo e gés natural e impactos so-
cioambientais associados; VIII- Bacias sedimentares brasileiras.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA -
Meio Ambiente/Ecologia

| - Nogdes de plangjamento de longo e médio prazo, em
especia do setor elétrico brasileiro; 11- Avaliagdo de impacto am-
biental; Ill- Legisacdo Ambiental aplicada ao setor elétrico; V-
Ecossistemas brasileiros; V- Monitoramento ambiental; VI- Biologia
reprodutiva e aimentar de peixes neotropicais, VII- Pressdes an-

trépicas sobre as comunidades de peixes no Brasil; VIII- Impactos de
hidrelétricas sobre peixes e sua mitigagdo; |X- Bacias hidrogréficas
brasileiras; X- Dinamica de populagles; XI- Sistemética de peixes
neotropicais;, X- Limnologia

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA -
Meio Ambiente/Geoprocessamento/Meio Fisico

| - Nogdes de plangiamento de longo e médio prazo, em
especial do setor elétrico brasileiro; Avaliaco de impacto ambiental.
Il - Legislacdo Ambiental aplicada ao setor elétrico. Il - Geologia
local e regiona; Geomorfologia; Capacidade e uso do solo; Orga-
nizacdo do territério: dimensdo politica, dimensdo econdémica, pro-
cesso historico; Dindmica territorial; Caracteristicas dos dados geo-
gréficos e principais modelos de dados geogréficos; Sistema de in-
formagBes geogréficas; Técnicas de geoprocessamento, cartografia e
elaboracdo de mapas.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA -
Area de Atuaggo: Meio Ambiente/Desenvolvimento Regional/Socioe-
conomia

| - Nogdes de plangjamento de longo e médio prazo, em
especial do setor elétrico brasileiro; 1I- Avaliagdo de impacto am-
biental; 111- Legislagdo Ambiental aplicada ao setor energético; V-
Organizagdo socia e territorial; V- Andlise das agBes antropicas de
uso e ocupagdo do solo em &reas de empreendimentos hidrelétricos de
geracdo e transmissdo de energia; VI- Andlise de interferéncias com
grupos étnicos, populagdes urbanas e rurais; VII- Estudos de re-
lacionamento com comunidades e grupos étnicos; VIII- Aspectos
econdmicos e sociais de estudos de plangiamento de longo e médio
prazo; IX- Orcamentos e custos ambientais de projetos; X- Impactos
socioecondmicos derivados de grandes empreendimentos.
. CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA -
Area de Atuacdo: Meio Ambiente /Recursos Hidricos

| - NogBes de plangjamento do setor elétrico brasileiro; Il -
Hidrologia; Gestdo de recursos hidricos, Andlise de dados hidro-
|6gicos de projeto (série de vazdes); Usos consuntivos; 111- Nogdes de
estatistica

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA -
Area de Atuaggo: Petrdleo/Abastecimento

| - Economia: Andlise Microecondmica: A teoria do con-
sumidor. Efeitos prego, renda e substitui¢do. Elasticidades. A teoria
da firma. Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala:
Teoria dos custos de producdo no curto e longo prazos. Elasticidade
da oferta. Estruturas de mercado. Padréo de concorréncia. Andlise
Macroecondmica: Sistemas de contas nacionais. Andlise de deter-
minagdo da renda: 0 modelo "cléssico"(neoclassica); © modelo key-
nesiano simples; o0 modelo IS-LM; e.0.madelo keynesiano completo.
Andlise de politica monetéria e fiscal em economias fechadas e aber-
tas sob diferentes regimes cambiais. Funcbes da moeda. Conceitos de
oferta de demanda monetéria-Taxas de juros. Instrumentos de politica
monetéria. Teorias da Inflacdo..ll - Pesquisa Operacional: Formulagdo
de problemas de.programacao linear. Método simplex. Dualidade.
Andlise deisensibilidade. |11 - Econometria: Conceitos bésicos de
probabilidade e estatistica. Estatistica descritiva. Estimag&@o pontual e
porintervalos. Testes de hipotese. Correlacdo e regressdo. Séries
Temporais. |V - Petréleo: Origem e caracteristicas mais importantes.
Derivados: caracteristicas principais. Formagao e desenvolvimento da
indUstria de petréleo no mundo e no Brasil. Petréleo e matriz ener-
gética. Geopolitica de petréleo. Pregos de petr6leo. Demanda de pe-
tréleo. V - Refino: Esquemas e processos de refino (separagdo, con-
versdo e tratamento) e de formulagdo de combustiveis e de petro-
quimicos béasicos. Margens de refino. Nogdes de utilizagdo e de pla-
nejamento de expansdo do parque de refino. Obtencéo de utilidades e
unidades auxiliares. Eficiéncia Energética. Impactos ambientais. VI -
Transporte e Armazenagem de Petréleo e Derivados: NogBes de
infra-estrutura de transporte e armazenagem. Transporte aguaviario:
longo curso e cabotagem. Transporte terrestre: dutoviario, rodoviario
e ferroviario. Modelos de logistica. Eficiéncia Energética. |mpactos
ambientais VIl - Distribuicdo, Revenda e Mercado de Derivados:
Estrutura de distribuigdo e revenda (distribuidoras de combustiveis,
postos de revenda, transportador-revendedor-retal hista). Precos de de-
rivados. Demanda de derivados. Especificacgo de derivados. Eficién-
cia Energética. Impactos ambientais.V1I1 - Legislacdo Bésica do Setor
de Petrdleo. I1X - Informética: conhecimento de softwares Word, Ex-
cel, Access.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA -
Area de Atuacdo: Petr6leo/Expl oragao e Producéo

| - Embasamento em geociéncias: tectdnica global e da Amé-
rica do Sul; geologia estrutural; estratigrafia de seqiiéncias; geoqui-
mica organica; estratigrafia gera das bacias sedimentares brasileiras;
fundamentos de geofisica aplicada a exploragcéo e producéo de pe-
tréleo e gas natural; perfilagem de pogos; geologia da formagédo de
acumulagles de petroleo: geracdo, migracdo, reservatorio e trapea
mento; andlise quantitativa de risco geoldgico, avaliagdo de potencial
petralifero. Il - Embasamento de engenharia do petréleo: perfuragdo,
avaliagdo e completacdo de pogos; reservatOrios: caracteristicas das
rochas e fluidos; elevacdo e escoamento de dleo; processamento pri-
mério de fluidos; estimativa de reservas. 11l - Embasamento em ma-
temética, estatistica e informética: 16gica matemética; varidveis alea
térias e distribuigdes de probabilidade; estatistica descritiva; regressdo
linear uni e multivariada; conceitos de programagdo computacional
(VBA, C, ou similares); utilizacdo de softwares bésicos (Excel e
Access); utilizacdo de sistemas de informagdes geogréficas (SIG), a
exemplo do ArcGIS. IV - Embasamento econdmico e juridico: ma-
croeconomia brasileira; balanco e matriz energética brasileira; andlise
de projetos de investimentos de risco; plangjamento estratégico; le-
gislagdo ambiental; lei do petr6leo; geopolitica do petroleo.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA -
Area de Atuago: Plangamento da Geragio de Energia

| - Nogdes de Plangjamento Energético: planejamento da
expansdo do sistema elétrico interligado nacional (SIN); questSes
atuais do planejamento energético; modelos de simulagdo e otimi-
zag8o da operagdo do sistema hidrotérmico. 11- Nogdes da legislagdo
aplicada ao setor energético. 111- NocOes de hidrologia. IV - Co-
nhecimentos Béasicos de Otimizag&o: programagéo linear, Programa-
¢80 inteira; Programagdo dinamica. V - Conceitos Bésicos de Pro-
babilidade e Estatistica: variaveis aeatorias. Distribuicdo de proba-
bilidade, distribui¢cdo de frequéncia e distribuicdo acumulada. VI -
Conhecimentos Basicos de Informética e Fundamentos de Légica de
Programacéo.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA -
Area de Atuacdo: Projetos da Geracio de Energia

| - Cartografia: @) Geodésia: gedide, ondulagéo geoidal, des-
vio da vertical, métodos gravimétricos para determinacdo do gedide e
utilizacdo de cartas, elipsdide, relagdes geométricas no elipsdide, co-
ordenadas, referenciais geodésicos (datum) e metodologias de cor-
relacdo de referenciais geodésicos, posicionamento por satélites
(GNSS/GPS), metodologias de posicionamento geodésico convencio-
nal e topogréfico, transporte de coordenadas, calculos de &rea e dis-
tancia, determinacdo de azimutes e metodos de aquisicdo de dados
batimétricos, b) Cartografia. projecOes cartograficas, convergéncia
meridiana, declinacdo magnética, azimutes (plano, geodésico e mag-
nético), editoragéio cartografica, geoprocessamento, cartografiadigital,
sistemas de informagdes geogréficas (SIG), tipos de dados (vetoria e
matricial), modelos de SIG (dual e orientado a objetos) e banco de
dados geogréficos. Fotogrametria: voo fotogramétrico, aerotriangu-
lacdo, geracdo de modelos digitais ‘de ‘elevagdo, ortorretificacdo e
restituicdo. c) Sensoriamento Remoto: caracteristicas, aplicagGes dos
principais sensores e corregdes aplicadas as imagens. d) Legislacdo e
normas: ABNT, legislagéo de cartogrefia, etc. Il - Geotécnia: a) Me-
canica dos solos: origem\e formagao dos solos; Caracteristicas geo-
técnicas de solos residuais: e transportados, granulometria dos solos,
pressdes atuantes nosi.macicos de solos, compressibilidade e resis-
téncia @0 cisalhamento dos solos; permeabilidade e percolagdo da
agua,nos'solos, compactagéo; b) Mecanica das rochas: Comporta-
mento. mecanico das rochas; sistemas de classificagdo dos macigos
rochosos; estabilidade de macigos rochosos, c) Investigagdes geo-
|6gico-geotécnicas de campo e laboratdrio em solos e rochas: técnicas
atuais, programagdo e especificagdo; sondagens manuais e mecanicas,
investigacOes geofisicas, amostragem, ensaios de campo e laboratdrio
em solos, rochas e agregados para concreto; interpretacéo dos re-
sultados: principios e modelos basicos de andlise. d) Projetos geo-
técnicos de obras de terra e fundagBes: Projetos de escavaces e
contencdes, obras de terra e enrocamento e de tratamentos de fun-
dacOes aplicados a implantagéo de aproveitamentos hidrel étricos; ana-
lises de estabilidade e de percolagdo; pesquisa, caracterizagdo e dis-
ponibilidades de materiais naturais de construgéo. €)- Terraplenagem
e balanceamento de materiais; f) Normatizagdo brasileira sobre geo-
técnica; 11l - Geologia: a@)Rochas sedimentares, igneas e metamér-
ficas: principais caracteristicas fisicas, texturais e mineraldgicas. As
bacias sedimentares brasileiras. Estruturas dos macigos rochosos. Es-
truturas tectonicas - fraturas, falhas, dobras, foliagces e lineacOes,
zonas de cisalhamento. Estruturas atectonicas - Juntas de alivio, es-
truturas de sedimentagdo. b) Geologia de Engenhariaz Conceitos,
Controle de erosdo e estabilidade de macicos rochosos e de solo;
Hidrogeologia: Ciclo da &gua, infiltragdo e escoamento subterréneo;
Propriedades hidréulicas e tipos de aqiiferos; Aces mecanicas e
fendmenos da &gua subterrdnea nos macicos rochosos e de solo;
carstificagéo, assoreamento, inundac&o, subsidéncia, colapso, empas-
tilhamento, alivio de tensdo, sismos naturais e induzidos.c) Mecanica
das rochas: Comportamento mecénico das rochas, Descri¢do e ca
racterizagdo de macigos rochosos e sistemas de classificagdo dos
macigos rochosos. d) Mecanica dos solos: Caracteristicas geotécnicas
de solos residuais e transportados, granulometria dos solos, pressdes
atuantes nos macicos de solos, compressibilidade e resisténcia ao
cisalhamento dos solos. Processos de dindmica superficial com énfase
em: erosdo, movimentos de massa. €) Investigagdes geol 6gico-geo-
técnicas: técnicas atuais, sondagens manuais e mecanicas, investi-
gacOes geofisicas, amostragem e classificagdo dos materiais, ensaios
de campo e laborat6rio em solos, rochas e agregados para concreto;
programagdo de investigagdes e interpretagdo dos resultados; f) mo-
delos geomecanicos e hidrogeoldgicos de fundagdo; tratamentos de
fundagOes de barragens de terra e de obras de concreto; g) Pesguisa e
caracterizac@0 e de materiais naturais de construcéo; h) Normatizagéo
brasileira sobre geologia. V- Hidrologia: @) Ciclo hidroldgico, pre-
cipitagdo, bacia hidrogréfica, homogeneizacdo de dados; preenchi-
mento de falhas; precipitacdo média; frequencia de totais anuais e
mensais; chuvas intensas, infiltracdo, evaporacdo, transpiragéo, flu-
viogramas, cheias, andlise e consisténcia de dados, métodos empi-
ricos, métodos estatisticos, método racional, hidrograma unitério, hi-
drograma sintético, métodos hidrometeorol6gicos, medicoes de va
z0es, curvas chave, métodos de extrapolagdo, nocoes de estatistica,
curvas de permanéncia, regiondizacdo de vazdes, controle de en-
chentes, amortecimento de cheias, modelos chuva deflGvio, regu-
larizag8o de vazBes em reservatorios, estudos sedimentol 6gicos, vida
Util de reservatérios, atura de onda em reservatérios, borda livre,
estudos de remanso; V - Hidraulica a) Dimensionamento de en-
rocamento de protecdo de ensecadeiras, dimensionamento hidréulico
de canais, adufas, galerias de desvio, condutos forcados, didmetro
econdmico, chaminé de equilibrio, extravasores, estruturas de dis-
sipagdo, tomadas dégua, circuito hidréulico de geragdo, sistemas de
recalque (bombas), eclusas, dispositivos de transposicdo de peixes,
drenagem superficial. b) Nogbes de plangiamento da expansdo da
geracao, de longo e médio prazo, em especial do setor elétrico bra-
sileiro. ¢) Estudos de Inventario Hidrelétrico de Bacias Hidrogréficas;
d) Instrugdes para estudos de viabilidade de projetos de geragdo
hidrelétrica, termelétrica e outras fontes; €) Conhecimentos basicos de
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Matemética, Estatistica, Informética e Programagdo; Resisténcia dos
materiais;, Projetos estruturais e mecanicos, Equipamentos eletrome-
canicos; Conhecimento de normas técnicas (ABNT, ACI, NBR).

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA -
Area de Atuagio: Recursos Energéticos

| - Fundamentos Basicos de Energia: Conceitos e definigdes:
recursos, reservas, energia primaria, secundaria, fina e Gtil. Cadeias
energéticas e etapas (petréleo e gés natural, carvéo mineral, biomassa
e eletricidade): exploracdo, processamento, conversdo e disponibi-
lizagdo para a sociedade. NogBes de contabilidade energética e Ba-
lango Energético Nacional: fluxos das cadeias de energia, parametros,
unidades e tratamento da informag@o. Conversdo de unidades. Tec-
nologias de conversdo de energia (geracdo elétrica, producéo de de-
rivados, carvdo mineral, gas natural, biocombustiveis). Il - Plane-
jamento Energético: Planejamento Integrado de Recursos Energéticos.
RelagBes entre energia e sociedade. Condicionantes técnicos, eco-
ndémicos e sociais do uso da energia. NogOes de técnicas de cons-
trucdo de cenédrios e diagnéstico energético. Alternativas de geragdo
elétrica: hidreletricidade, gés natural, derivados, carvao, nuclear, ener-
gias renovavels dternativas (biomassa, energia edlica, energia solar
etc.). Questdes atuais do plangjamento energético (matriz energética,
mudancas climéticas e sustentabilidade, entre outras). Il - Eficiéncia
Energética: Conceitos basicos: servico energético e energia util. Efi-
ciéncia energética: defini¢des e indicadores fisicos e econdmicos (in-
tensidade energética). Potencial de eficiéncia energética por uso e por
setor de atividade (indUstria, residéncias, transportes). Eficiéncia de
equipamentos de uso final (motores, iluminacdo, fornos e caldeiras).
Gerenciamento pelo‘lado da demanda (GLD). Programas institucio-
nais. PROCEL; CONPET e PROESCO. Mecanismos de promogéo de
eficiéncia energética 1V - Métodos Quantitativos Aplicados ao Es-
tudo da Energia Conceitos basicos de probabilidade e estatistica
Variaveis aleatdrias. Distribuicao.«de _probabilidade, distribuicdo de
freqliéncia e distribui¢ado acumulada./Estatistica descritiva. Estimacdo
pontual e por intervalos. Correlacdo linear,/Amostragem, Inferéncia
Estatistica, Testes de hipdtese. Regressdo/simples e multipla. Con-
ceitos béasicos e aplicagbes de nimeros indices. Séries Temporais.
Nogdes bésicas de econometria. Plangiamento e/desenvolvimento de
pesquisas, selecdo de variaveis, plano amostral, ‘andlise de dados
primérios. Programag&o linear.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA~-
Area de Atuacio: Transmissio de Energia

| - Plangjamento da expansdo de redes de transmissdo, de
curto, médio e longo prazo. |l - Andlise de fluxo de poténcia; Andlise
de estabilidade eletromecanica; Andlise de transitorios eletromagné-
ticos; Andlise de energizagdo e rejeicdo de carga em regime per-
manente; Andlise de curto-circuito; Caracteristicas elétricas de linhas
de transmiss&o, SubestacOes e equipamentos. 111 - Andlise econdmica
para escolha de alternativas (avaliagbes econdmicas e de minimo
Custo).

ANEXO Il

CRONOGRAMA
EVENTOS BASICOS DATAS
Inscricdes 04 a 21/03/2010
Solicitagdo de inscrigdo com isencdo de taxa 04 a 05/03/2010
Resultado dos pedidos de isencéo 17/03/2010

Entrega dos Cartdes de Confirmag&o de Inscricdo (via ECT) ex- |14/04/2010
clusivamente para 0s inscritos nos postos credenciados e obtengéo
impressa do Cartédo de Confirmag@o de Inscrigdo no enderego
eletrénico_http://www.cesgranrio.org.br

Atendimento aos candidatos com dividas sobre os locais de pro- |15 e 16/04/2010
vas

Aplicacéo das provas objetivas e discursiva 18/04/2010
Divulgaggo dos gabaritos das provas objetivas (via Internet) 19/04/2010

Apresentagéo de eventuais recursos quanto a formulagéo das ques- |19 e 20/04/2010
tdes ou quanto aos gabaritos das provas objetivas
Divulgaggo dos resultados das provas objetivas e das notas das |04/05/2010
provas discursivas
Vista da prova discursiva no site da FUNDAGAO CESGRANRIO |05 e 06/05/2010
(www.cesgranrio.org.br) e pedidos de revisio
Divulgaggo dos resultados dos pedidos de revisdo da prova dis- |18/05/2010
cursiva e convocacéo para a Avaiacéo de Titulos

Entrega dos Titulos 19 e 20/05/2010
Divulgacéo dos resultados da Prova de Titulos 16/06/2010
Pedidos de revisio da Prova de Titulos 17 a 18/06/2010

Divulgacéo dos resultados finais 29/06/2010






